
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลปะโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค 
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                    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแคได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต และผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางแนวทางการปฏิบัติ มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริต และสร้างการรับรู้ในทุกภาค
ส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต แต่เนื่องจากปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในระบบราชการในปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
                    ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับข้อนขึ้นในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค
จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับข้อน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค ได้รับทราบ และยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                    ๑. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น กรรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
                    ๒. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 
                    3. การจัดซื ้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู ่สัญญา หรือ การใช้
งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 
                    ๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้มีการ
จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือรับสมัครบุคคล และ
เผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 
                    5. ห้ามมิให้บุคลากรนำทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอำนวยความสะดวกของทางราชการไป
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การนำรถยนต์ในราชการไปใช้
เพ่ืองานส่วนตัว หรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 
                    ๖. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อพ้ืนที่หรือสถานที่ที่ใช้จัดทำโครงการต่าง ๆ 
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                    ๗. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม 
อันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
                    ๘. ห้ามมิให้บุคลากรนำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเอง เช่น ข่าวสารสำคัญด้านความม่ันคง หรือข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้าน
การเงิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
                    ๙. สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จะกำกับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

                    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                 ประกาศ ณ วันที่    21    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

 

                                                                  (นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดแค 

 


