


 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และที่แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
คณะกรรมการในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุง
แผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุง
มาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสมเพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่จะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบไปด้วย  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ซึ่ งแก้ ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑               
ข้อ ๑๒  โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเปน็ข้อมูลในการติดตามด้วย 
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ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง                

ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ                   
ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 
 

๑)  เป็นการลด... 

บทน าบทน าบทน า   
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๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  
ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ซึ่ งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น                          
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่                   
๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปด้วย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖ ข้อ ๒๙ (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 
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“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทาง              
ตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย                   
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็น               
สิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด               
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน 

เป็นกระบวนการ... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน     
ยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การ
ตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น                 
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input)             
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง             
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป                 
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับให้มัน่เพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดี 

     
 

๓.  วัตถุประสงค์... 
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๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   

 ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ตามระเบียบดังกล่ าวเป็นที่ เ รียบร้อยแล้ว ตามค าสั่ งที่                  
251/๒๕๖5 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓ ... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ผังข้ันตอนการ... 
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๕.  กรอบ... 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
๓)  ด้านการจัด... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ อบต. ซ่ึงส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 
 

(๑)  การวิเคราะห์... 
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖5  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 
 

(๓)  ห้วงระยะเวลา... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินงาน  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 

   
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

๗.๑  การติดตาม... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

                      

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิ งปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลส าเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของอบต.              
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดแคในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวัดแคในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดแค (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
 
 
 
 
 

 
๘.  ประโยชน์... 

 
 
     



~ ๑๓ ~ 
 

                      

 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการ... 
     

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

                      

 
 

 
1. นายทวัชชัย  ศิริพิน       ประธานกรรมการ 

     ผู้แทนประชาคมต าบลวัดแค  หมูที่ 4 

2. นายสมพร  อุบลภาพ        กรรมการ 
     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  

  3. นายสมใจ  อยู่เจริญ        กรรมการ 
     รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  

 4. นางสาววิภาดา  ปรีเปรม       กรรมการ 
     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักชัย หมู่ที่ 4 

 5.นางส้มอ้อม  ข าเรือง        กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมต าบลวัดแค หมูที่ 3 

  6. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดแค  กรรมการ 

 7. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนครชัยศรี   กรรมการ 

8. นางชอวบ   ทองอ าไพ        กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิต าบลวัดแค หมู่ที่ 4 

9. นางวรรณนฤมล  ผลสู่สุข       กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิต าบลวัดแค หมู่ที่ 4 

10. นางสาวจิรากรภัคร์  เลิศอภิชชญาวงศ์                กรรมการ 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

11. นายพีรพล   อ่วมเปี่ยม      กรรมการ/เลขานุการ 
      หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)               องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

    

ส่วนท่ี 2 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง เดิมมีฐานะเป็นสภาต าบล  
ต่อมา ได้เปลี่ยนแปลงโดยการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามใน
ประกาศจัดตั้งสภาต าบล จ านวน 3,637 แห่ง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี 2540 และประกาศดังกล่าว
ได้ลงในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2539  โดยมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 เป็นต้นไป  

 

1.ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
หมู่  3 ต าบลวัดแค อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 73120 มี เนื้อที่ประมาณ 2.2 ตารางกิ โลเมตร 
หรือ 1,375 ไร่ตั้งอยู่ภาคกลาง  เหนือระดับน้ าทะเล  2-4 เมตร  มีลักษณะสภาพพ้ืนที่ราบลุ่ม 
ทิศเหนือ ติดกับ  อบต.แหลมบัว  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
ทิศใต ้  ติดกับ  เทศบาลต าบลนครปฐม นครชัยศรี  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันออก ติดกับ  อบต.งิ้วราย และ อบต.สัมปทวน อ าภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันตก ติดกับ  อบต.ศีรษะทอง  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มเลียบแม่น้ านครชัยศรี  เหมาะแก่การท าการเกษตร  
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว มีแม่น้ านครชัยศรีไหลผ่าน  1 สาย ในพ้ืนที่หมู่ที่  3, 
4 บางส่วนอยู่ใกล้แม่น้ านครชัยศรี ท าให้เกิดน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก 
 

1.4 ลักษณะของดิน 

พ้ืนดินเป็นดินร่วน ซึมซับน้ าได้ดี คุณภาพของดินดี ไม่มีปัญหาของดิน เหมาะส าหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เพาะปลูกพืช ที่นิยมปลูกกันมากในพื้นที่นี้ก็คือ ดอกรัก มีพ้ืนที่ทางการเกษตร 117 ไร่ 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 1. นายสมบุญ    สุขวัฑฒะโก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 2. นายธนภูมิ    ข าเรือง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 3. นายวชิรวิชย์   กิตติภูริวงศ ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 4.นางวรรณา    นรคิม   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 5. -     ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 6. -     ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 7. นายสมพร   อุบลภาพ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 8. นายสมใจ   อยู่เจริญ   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 9. นายชัยมงคล  นิลวิไล   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ม.3 
 10. นายวิชัย  ค าแดง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ม.3 
 11. นายประเทือง  นาคสู่สุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ม.4 
 12. นางสาววิภาดา   ปรีเปรม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ม.4 

 

- ฝ่ายปกครอง 
 1. นายอมรเทพ   แต้พานิช  ก านันต าบลวัดแค 
 2. นายจีระ    ศรีสุรา   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 
 3. นายอดุล   ประทุมทอง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 
 4. นายพงศกร   พินทุเสนีย์  สารวัตรก านัน 
 5. นางสาวจีริสุดา  ภักดีศุภผล  สารวัตรก านัน 
 6. นายคุณชาติ   กิตติภูริวงษ ์  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 
 7. นายสุรพล   ทองสมคิด  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
 8. นายประวิทย์   นาคสู่สุข  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
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- ผู้น าชุมชน (ประธานประชาคม)  
 1.นายทวัชชัย   ศิริพิน   ประธานประชาคมต าบลวัดแค 
 2. นางส้มอ้อม   ข าเรือง   ประธานประชาคม หมู่ที่ ๓ 

 

- กลุ่มสตรีต าบลวัดแค  
 1. นางวราลี    อยู่อุบล   ประธานกลุ่มสตรีต าบลวัดแค 
 2.นางวราลี    อยู่อุบล   ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลวัดแค 
 

- อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
 1. นายประเทือง    นาคสู่สุข 
 2. นายสง่า    ครุฑธรรมรพ 

3. นายอุปถัมภ์  รับพรพระ 
2.2 การเลือกตั้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคมีการเลือกตั้งแบบการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คือ บุคคลที่ท าหน้าที่เป็นฝ่ายบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปกติแล้ว ผู้บริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีที่มา 2 ประการ คือ การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงและการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นโดยอ้อม  ในองค์การบริหารส่วนต าบล เราเรียกผู้บริหารว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะท างานภายใต้การตรวจสอบและถ่ วงดุลโดย สภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
(สภาท้องถิ่น) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าหน้าที่บริหารงานภายในขอบเขตตามที่กฎหมายก าหนด และ
รับผิดชอบต่อสภาท้องถิ่นและประชาชนในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคมีการเลือกตั้งจาก 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 3 ชุมชนบ้านกลาง และ หมู่ที่ 4 
ชุมชนบ้านสัมปทวน ซึ่งประชาชนทั้ง 2 หมู่บ้านจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล         
(นายก อบต.) และสมาชิก อบต. มาท าหน้าที่ในการบริหารต าบล 
 

3.ประชากร 
 หมู่ที่ 3 )คน( หมู่ที่ 4 )คน( รวม )คน( 

เพศชาย 293 629 922 
เพศหญิง 370 634 1,004 

รวม 663 1,263 1,926 
จ านวนประชากรรวม 1,926 คน 

 

จ านวนครัวเรือน 
หมู่ที่ 3 )ครัวเรือน( หมู่ที่ 4 )ครัวเรือน( 

251 537 
รวม 788 ครัวเรือน 

 

  ที่มา : ที่ว่าการอ าเภอนครชัยศรี (ข้อมูล ณ วันที่ 6  ตุลาคม  2565) 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลของรัฐ       -   แห่ง   
  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    1  แห่ง 
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/หมู่บ้าน   จ านวน    1   แห่ง 
  (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลวัดแค  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ต าบลวัดแค)  
 4.2 อาชญากรรม 
 ในเขตพ้ืนที่ต าบลวัดแคไม่พบปัญหาอาชญากรรม 
 

 4.3 ยาเสพติด 
 

 ในเขตพ้ืนที่ต าบลวัดแคไม่พบปัญหายาเสพติด 
 

 4.4 สังคมสงเคราะห์ 
 การพัฒนาคนเพื่อให้ช่วยพัฒนาสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าส าหรับประเทศไทยในปัจจุบันนี้ถือว่าการสังคม
สงเคราะห์มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาสังคม ทางองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคจะช่วยให้ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ให้สามารถ    
ช่วยตนเองได้ เพ่ือที่จะได้มีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติในที่สุด 
5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 ถนนสายรองในความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
-  ถนนซอยเลียบสถานีรถไฟนครชัยศรี หมู่ที่ 3 ระยะทาง 615 เมตร 
-  ถนนซอยสถานีรถไฟนครชัยศรี หมู่ที่ 3 ระยะทาง 140 เมตร 
-  ถนนซอยมาลัย หมู่ที่ 3 ระยะทาง 120 เมตร 
-  ถนนซอยวัดแค (เข้าวัดแค) หมู่ที่ 3 ระยะทาง 445 เมตร 
-  ถนนซอยวัดแค (ทางเข้าโรงเรียน) หมู่ที่ 3 ระยะทาง 245 เมตร 
-  ถนนซอยเลียบทางรถไฟ (สะพานเหล็ก) หมู่ที่ 3 ระยะทาง 400 เมตร 
-  ถนนซอยทางเดินเท้า (แยกที่ 1) หมู่ที่ 3 ระยะทาง 100 เมตร 
-  ถนนซอยทางเดินเท้า (แยกที่ 2) หมู่ที่ 3 ระยะทาง 100 เมตร 
-  ถนนเลียบคลองหลังสถานีรถไฟนครชัยศรี หมู่ที่ 4 ระยะทาง 1,924 เมตร 
-  ถนนซอยเลียบคลองสัมปทวน-คลองไผ่นกแขวก-ค่ายลูกเสือ หมู่ที่ 4 ระยะทาง 2,477 เมตร 
-  ถนนซอยโรงเรียนสัมปทวน หมู่ที่ 4 ระยะทาง 295 เมตร 
-  ถนนซอยวัดสัมปทวน หมู่ที่ 4 ระยะทาง 80 เมตร 
-  ถนนซอยวัดสัมปทวน (แยกท่ี 1) หมู่ที่ 4 ระยะทาง 288 เมตร 
-  ถนนซอยสมใจ หมู่ที่ 4 ระยะทาง 493 เมตร 
-  ถนนซอยสุวรรณ (โรงเรียนศึกษาพิเศษนครปฐม) หมู่ที่ 4 ระยะทาง 3,270 เมตร 
-  ถนนซอยบ้านนายสมพงษ์ ตะโกดี หมูที่ 4 ระยะทาง 354 เมตร 
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 5.2 การไฟฟ้า 
 ประชาชนต าบลวัดแคมีการใช้ไฟฟ้าจ านวน  788 หลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 5.3 การประปา 
 ต าบลวัดแคมีการใช้น้ าประปาทั้งหมด  6  หอถัง  ดังนี้ 
 

ข้อมูลหอถังประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

ล าดับ บริเวณที่ตั้ง ขนาดหอถัง/ซัมเมอร์ส หมายเหตุ 

1 โรงเรียนภัทรญาณวิทยา  หมู่ที่ 3  ต.
วัดแค  อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 

แบบถัง กรมทรัพยากรธรณี  ความจุ 30 ลบ.ม.  
บ่อขนาด Ø 6 นิ้วความลึกบ่อ  200 เมตร  ความ
ลึกบ่อสูบน้ า  60 ม.  ท่อขนาด Ø 2 นิ้ว  
ซัมเมอร์ส 5.5 แรงม้า  ระบบไฟ  380 โวลท์  
ยี่ห้อ Franklin 

สร้างเมื่อ  

6 ส.ค. 
2540 

2 ติดถนนเลียบคลองหลังสถานีรถไฟ 
(บ้านนายแจ๋ว) หมู่ที่ 4  ต.วัดแค  อ.
นครชัยศรี  จ.นครปฐม 

แบบถัง กรมทรัพยากรธรณี  ความจุ 30 ลบ.ม.  
บ่อขนาด Ø 6 นิ้วความลึกบ่อ  200 เมตร  ความ
ลึกบ่อสูบน้ า  54 ม.  ท่อขนาด Ø 2 นิ้ว  
ซัมเมอร์ส 3 แรงม้า  ระบบไฟ  220 โวลท์  ยี่ห้อ 
Franklin 

สร้างเมื่อ 
พ.ศ.

2538 

3 ติดถนนเลียบคลองหลังสถานีรถไฟ 
(บ้านนายสมใจ)  หมู่ที่ 4  ต.วัดแค  อ.
นครชัยศรี  จ.นครปฐม 

แบบถัง กรมโยธาธิการ  ความจุ 9.5 ลบ.ม.   
บ่อขนาด Ø 6 นิ้วความลึกบ่อ  200 เมตร  ความ
ลึกบ่อสูบน้ า  42 ม.  ท่อขนาด Ø 1 ¼ นิ้ว  
ซัมเมอร์ส 1.5 แรงม้า  ระบบไฟ  220 โวลท์  
ยี่ห้อ ไม่ทราบ 

สร้างเมื่อ 
พ.ศ. 

2538 

4 หลังโรงอาหารโรงเรียนวัดสัมปทวน  
หมู่ที่ 4  ต.วัดแค  อ.นครชัยศรี  จ.
นครปฐม 

แบบถัง กรมทรัพยากรธรณี  ความจุ 30 ลบ.ม.  
1.  บ่อขนาด Ø 6 นิ้วความลึกบ่อ  180 เมตร  
ความลึกบ่อสูบน้ า  72 ม.  ท่อขนาด Ø 3 นิ้ว  
ซัมเมอร์ส 10 แรงม้า  ระบบไฟ  380 โวลท์ 
ยี่ห้อ Lowara 
2.  บ่อขนาด Ø 4 นิ้วความลึกบ่อ  140 เมตร  
ความลึกบ่อสูบน้ า  60 ม.  ท่อขนาด Ø 2 นิ้ว  
ซัมเมอร์ส 5 แรงม้า  ระบบไฟ  380 โวลท์ 
ยี่ห้อ Franklin  

สร้างเมื่อ 
พ.ศ. 

2538 
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ข้อมูลหอถังประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

ล าดับ บริเวณที่ตั้ง ขนาดหอถัง/ซัมเมอร์ส หมายเหตุ 

5 วัดสัมปทวน  หมู่ที่ 4  ต.วัดแค   
อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม  

แบบถัง กรมโยธาธิการ  ความจุ 8 ลบ.ม.   
บ่อขนาด Ø 4 นิ้วความลึกบ่อ  200 เมตร  ความ
ลึกบ่อสูบน้ า  60 ม.  ท่อขนาด Ø 1½ นิ้ว  
ซัมเมอร์ส 3 แรงม้า  ระบบไฟ  220 โวลท์   
ยี่ห้อ Franklin 

สร้างเมื่อ  
27 พ.ย. 
2544 

6 ทีท่ าการ อบต.วัดแค หมู่ที่ 3 ต.วัดแค 

อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

หอถังโครงสร้างเหล็กขนาดถังเส้นผ่านศูนย์กลาง 
2,000มม. สูง 18 เมตร อยู่ภายในอาคารควบคุม
การผลิต ขนาดอาคารกว้าง 10 เมตร ยาว 10 
เมตร  พร้อมเจ้าะบ่อบาดาลลึกไม่น้อยกว่า 200 
เมตร กรุบ่อด้วยท่อเหล็กอาบสังกะสี ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 6 นิ้ว พร้อมวางระบบท่อเมนประปา
ด้วยท่อ HDPE  ชนิดความหนาแน่นสูง PE 80 PN 
10 ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางวงนอก 90 มม. ความ
ยาวท่อไม่น้อยกว่า 2,500 เมตร 

สร้างเมื่อ 

พ.ศ.2558 

 
 

 5.4 ไปรษณีย์และการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - ไม่มี - 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 สภาพทางด้านเศรษฐกิจของต าบลวัดแค ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 3 ซึ่งเป็นกึ่งสังคมเมือง 
ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพพนักงานรัฐ/เอกชน ธุรกิจส่วนตัว ลูกจ้างโรงงาน และหมู่ท่ี 4 เป็นสังคมกึ่งชนบท  
ประชาชน หมู่ที่ 4 ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น เลี้ยงสัตว์ ท านา ท าสวนเกษตร สวนผลไม้ ฯลฯ 
เป็นต้น 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชนต าบลวัดแคส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
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 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
- งานประจ าปีปิดทองหลวงพ่ออ่อนและหลวงปู่ยิ้ว 
- งานประเพณีท าบุญกลางบ้าน 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีสงกรานต์ 
- ประเพณีออกพรรษา 
- ประเพณีเข้าพรรษา 
- การจัดงานวันส าคัญต่างๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ 
 

 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
- ประเพณีท าบุญกลางบ้าน 
- ภาษาท้องถิ่น ใช้ “ภาษากลาง” 
 

 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
- ชื่อผลิตภัณฑ์  :   กลุ่มน้ าพริกชุมชนต าบลวัดแค   
- ชื่อผลิตภัณฑ์  :  กล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย์ (กล้วยไส้แตก)  โดย  นางสาวนุสรา   ราชปี 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 
 มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ คือ แม่น้ าท่าจีนที่ไหลผ่านอ าเภอนครชัยศรี จึงเรียกแม่น้ าที่ไหลผ่านเขตอ าเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐมว่า “แม่น้ านครชัยศรี” 
 

 8.2 ป่าไม้ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น   
 

 8.3 ภูเขา 
 ในพ้ืนที่ต าบลวัดแค  ไม่มีพ้ืนที่เป็นภูเขา 
 

 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     ในพ้ืนที่ต าบลวัดแค พ้ืนที่ส่วนใหญ่ คลองไหลผ่านหลายสาย 
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9. อื่นๆ )ถ้ามีระบุด้วย( 
 9.1 ถนนที่ข้ึนทะเบียนทางหลวง 
  1. ซอยวัดแครวมใจ 2   นฐ.ถ. 94-009 
  2. ซอยวัดแครวมใจ 1   นฐ.ถ. 94-008 
  3. ถนนเลียบคลองไผ่นกแขวก  นฐ.ถ. 94-010 
  4. ซอยวัดสัมปทวน   นฐ.ถ. 94-007 
  5. ถนนโรงเรียนสัมปทวน  นฐ.ถ.94-006 
  6. ซอยสมใจ    นฐ.ถ. 94-005 
  7. ถนนเลียบคลองหลังสถานีรถไฟ  นฐ.ถ. 94-004 
  8. ซอยสถานีรถไฟ   นฐ.ถ. 94-003 
  9. ซอยวัดแค    นฐ.ถ. 94-002 
  10. ซอยมาลัย    นฐ.ถ. 94-001  
 



๒๓ 
 

ส่วนที่ 3   
 
 
 

  
  
 

๑. ด้านสังคม 
     2. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
๔. ด้านเศรษฐกิจ 
๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ด้านการบริการสาธารณะ 

 
 
 
 

“ ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม 
น าการศึกษา  พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 
 

 
 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคม 
 เป้าประสงค์   ๑.  การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ 

มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
      ๒.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ  

สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
 ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และ 
สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 

๒. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัย และอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 

วสิัยทัศน์ 
 

กลยุทธ์ 
 



 

                                           
                            

๒๔ 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
2.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และ 

งานสวัสดิการสังคม   

 3.  ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  
4.  ปูองกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕.  การปูองกัน และรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบรรเทาสาธารณภัย  
๗.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
๘.  การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความ
สามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านสาธารณสุข
กีฬา และนันทนาการ   
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน  
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
สมานฉันท์แก่สังคม และสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านสังคม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงาน 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์    

  ๑.  การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้  
        เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๒.  การท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 ค่าเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. ประชาชนมีแหล่งการเรียนรู้ และองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา เพื่อประโยชน์ 

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๒๕ 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา  
และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือ
การศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐  และการเป็น 
เมืองอัจฉริยะ 
๒. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี  
พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และ 
ศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริม สนับสนนุการเผยแพร่ และการปฏิบัติ 
ด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 
ต่อการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  
ปลูกฝังจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค์      

-  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว      
   และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ค่าเป้าหมาย 
๑.  ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 2.  การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวในจังหวัด ให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ 

รายได้ให้กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๒๖ 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ   
๒. บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และ
การปูองกันน้ าท่วม และน้ าเสีย 
๓. การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
๕. พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
๖. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนแหล่งน้ า คูคลอง ที่ได้รับการขุดลอก หรือ
บ ารุงรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์    

 ๑. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน   
      รวมทั้งส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
 ๒. การขนส่งสินค้าและผลิตผลต่าง ๆ ในพื้นที่ มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๒. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. ประชาชนมีเส้นทางการขนส่งสินค้าท่ีได้มาตรฐาน รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๒๗ 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้
ประชาชน 
๒. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็นเมือง
แห่งอาหาร  ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม 
SME 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน 
และการประหยัดพลังงาน 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค้า  
พัฒนาเส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร  
เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
๖. ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริ 
๗. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ
โครงการตามพระราชด าริ  มาตรการประหยัดพลังงาน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 
ต่อการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
- เส้นทางการขนส่งสินค้าได้มาตรฐาน และสามารถ 
ใช้งานได้ 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 เป้าประสงค์    -  ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริม 

 กระบวนการมีส่วนร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ค่าเป้าหมาย 
๑. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
๒. ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๒๘ 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
๒. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. 
สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
๔. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการ
ท างานของบุคลากร 
๕. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ และ
อาคารสถานที่ 
๖. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
๗. สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริม
ความมั่นคงของชาติ  กระบวนการยุติธรรม และ 
การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธ ี
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
- จ านวนผู้ใช้สิทธิเลือกตั้งเพ่ิมขึ้น 
- จ านวน อปท./ ภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
- ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนบุคลากรขององค์กรที่เข้าร่วมการพัฒนาทักษะ 
องค์ความรู้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อ
การด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 เป้าประสงค์   -  การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 

      ต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
 

 ค่าเป้าหมาย 
๑. การให้บริการสาธารณะ สามารถปูองกันและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้

อย่างทันท่วงที 
๒. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๒๙ 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน  
ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ า  
ท่าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ า
เสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ี
ได้รับความเสียหาย  
๒. พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
๓. พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา และระบบ
โทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าผังเมือง  
ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ และปูองกัน  
การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
๕. พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง และระบบชลประทาน 
เพ่ือการอุปโภค- บริโภค การเกษตร  และอ่ืน ๆ 
 

- ร้อยละของถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.วัดแค ที่สามารถ 
ใช้งานได้ 
- ปูายจราจร/เครื่องหมายจราจรตามถนนที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของ อบต.วัดแค  ที่ช ารุดเสียหาย 
ได้รับการปรับปรุง สามารถใช้งานได้ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. หน่วยงานต่าง ๆ 
ขอรับการสนับสนุนในการให้บริการสาธารณะในพ้ืนที่ 
- จ านวนการก่อสร้างก าแพงกันดินในพื้นที่ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านการบริการสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๓๐ 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของต าบลวัดแค 
             - ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของต าบลวัดแคในภาพรวม 

สรุปเฉพาะประเด็นที่ส าคัญได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (Strengths)  

1. เป็นต าบล ที่มีการคมนาคมและการขนส่งสะดวก  

2. ทรัพยากรดินและน้ าอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตร โดยมีแม่น้ าต้นทุนสายหลักคือแม่น้ าท่าจีน  

3. แหล่งเพาะปลูกข้าว พืชผักและผลไม้ เช่น มะพร้าวน้ าหอม กล้วยน้ าว้า เป็นต้น 

4. แหล่งอารยธรรมที่มีประวัติความเป็นมายาวนาน มีความน่าสนใจศึกษาเรียนรู้ จึงมีความได้เปรียบ 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และเชิงวัฒนธรรม ที่โดดเดน่ 

5. การบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาทางสังคมของชุมชน ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนได้เปน็อย่างด ี

6. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล รวมทั้ง มีภาคีเครือข่ายการด าเนินงานด้านสุขภาพ
เข้มแข็ง เช่น โรงเรียน/ฝุายปกครอง/ส่วนราชการต่าง ๆ/ภาคประชาชน เป็นต้น ให้การ 
สนับสนุนในการด าเนินงานด้านสุขภาพ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม ท าให้เกิดปัญหาด้านการระบายน้ า จึงประสบปัญหาน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณริมแม่น้ าท่าจีน รวมทั้งบางพ้ืนที่ของต าบล 

2. ถนนสายหลักมีสภาพการจราจรที่ค่อนข้างหนาแน่น การจราจรบางช่วงเวลาติดขัด ไม่ปลอดภัยใน
การคมนาคมขนส่ง ขาดระบบขนส่งมวลชนที่มีคุณภาพ และขาดการบริหารจัดการโลจิสติกส์ใน
สภาวะวิกฤตอย่างมีประสิทธภิาพ 

3. เกษตรกรใช้สารเคมีในการผลิตเป็นจ านวนมาก เกิดสารเคมีตกค้างในดิน ดินเสื่อมสภาพ ส่งผลให้ 
ต้นทุนการผลิตสินค้าของภาคการเกษตรสูงเพ่ิมขึน้ การผลิตพืชเกษตรส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐาน 
GAP และยังขาดแหล่งจ าหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัยโดยตรง รวมถึงการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ 

SWOT 



 

                                           
                            

๓๑ 
 

 ท าการเกษตรหรือการปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อสุขภาพของเกษตร 
ประชาชนโดยทั่วไป 

4. การขยายฟาร์มเลี้ยงสัตว์เป็นไปได้ยากเนื่องจากชุมชนขยายตัวมาก ประกอบกับที่ดินมีราคาแพง             
ข้อกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท)  ที่ เป็นอุปสรรค
ต่อการรับรองมาตรฐานฟาร์ม ท าให้เกษตรกรไม่สามารถพัฒนาสู ่มาตรฐานตามที่ภาครัฐก าหนด 

5. ผู ้ประกอบการขาดแคลนแรงงานไทย ท าให้จ าเป็นต้องจ้างแรงงานต่างด้าวเพ่ือให้กิจการสามารถ 
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

6. ขาดการพัฒนาสินค้าให้เกิดอัตลักษณ์ที่ชัดเจน เพ่ือส่งผลให้เป็นสินค้าที่มีชื่อเสียงทั้งภายในต าบล/             
ในประเทศ/ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เป็นรปูธรรมและบร ิการด้านการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและ
ปลอดภยั 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความช านาญในการจดัการการเรยีนรูส้าขาวิชาหลักยังไม่เพียงพอ 

 8. ปริมาณขยะของต าบลมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากการเติบโต ทางด้านเศรษฐกิจ 
ชุมชนเมืองและภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนที่ไม่มีประสิทธภิาพ 
มีขยะตกค้าง การก าจัดขยะให้ถูกหลักสุขาภิบาล ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือ 

9. คุณภาพน้ าของแม่น้ าท่าจีนโดยรวมอยู ่ในเกณฑ์เสื ่อมโทรมถึงเสื ่อมโทรมมากซ่ึงวัดโดยเกณฑ์ดัชนี 
คุณภาพน้ าทั่วไป หรือ Water Quality Index (WQI) สาเหตุหลักจากการเกษตรกรรม  
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และน้ าเสียจากชุมชน รวมถึงปัญหาผักตบชวาในแหล่งน้ าสาธารณะที่ส าคัญ 

10. ขาดฐานข้อมูล (Big Data) ของทุกมิติที่เชื่อมโยงกันและการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
และทันต่อเหตุการณ์ที่ยังไม่มีประสิทธภิาพ 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายของรัฐให้ความส าคัญกับ Food Safety Zoning การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม 

(Zoning) การเป็น Smart Farmer ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหารจัดการน้ า ซ่ึงสร้าง 
โอกาสให้สามารถบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือการเกษตรได้อย่างปลอดภัย และนโยบายการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและตะวันตก CWEC (Central – Western 
Economic Corridor)เพ่ือพัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าของภาคกลาง-ตะวันตกในด้าน 
อุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมไฮเทคที่ได้มาตรฐานระดับสากล เชื่อมโยงกับ 
กรุงเทพและพ้ืนที่โดยรอบ และ EEC 

 

 



 

                                           
                            

๓๒ 
2. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมือง อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรม

ลด ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. ภาครัฐมีนโยบายการเพิ่ม ศักยภาพการบริการเชิงรุกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
โดยทีมสหวิชาชีพออกให้บริการผู้ปวุยที่บ้านและชุมชน 

4.  นโยบายการกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล สนับสนุนให้จังหวัดพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และพหุวัฒนธรรม รวมทั้งมิติอ่ืนๆ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว
ได้มากขึ้น  

5. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้มีตลาดขนาดใหญ่ สามารถรองรับผลผลิตที่หลากหลายและมี
คุณภาพและเชื่อมโยงด้านการตลาดเพ่ือเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตร อาหารและการ
ท่องเที่ยว 

6. กระแสความต้องการของผู้บริโภคให้ความสนใจต่อมาตรฐานสินค้าที่ปลอดภัย และมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ ส่งผลต่อโอกาสการขยายตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 

7.  มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงตลอดห่วงโซ่อุปทานใน
ขบวนการผลิต การบริการและการตลาด เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิม
ให้กับภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9. ความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย สร้างโอกาสการใช้สื่อออนไลน์ 
บริการผ่านระบบออนไลน์ ช่วยลด้นทุนการตลาดและการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้
อย่างกว้างขวาง 

10. โครงการรถไฟทางคู่ของรัฐบาลที่เชื่อมโยงในสถานที่ต่าง ๆ ที่จะท าให้การขยายตัวของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ิมโอกาสในการรองรับหรือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามา 

11. จังหวัดนครปฐมเป็นพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก (Central – Western 
Economic Corridor : CWEC) ที่เน้นเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าในด้านอุตสาหกรรมเกษตร เกษตร
อาหารแปรรูป การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูงระดับมาตรฐานสากล 

อุปสรรค (Treats) 
1. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก ปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) และผลกระทบของการ

เปลี ่ยนแปลงทางภูมิอากาศ (Climate Change) ส่งผลกระทบด้านการเกษตร เช่น ผลผลิต น้อยลง 
ผลผลิตไม่คงที ่ด้านสังคมเกิดโรคระบาด โรคติดต่อ และการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

2. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประชากรไทย ท าให้ขาดสมดุลของประชากรภาคแรงงานและขาด การเตรียม
ความพร้อมในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 

 



 

                                           
                            

๓๓ 
 

3. แนวโน้มแรงงานต่างด้าวที่เพ่ิมสูงขึ้น การด ารงชีวิตคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวส่งผลกระทบต่อ 
ปัญหาขยะ สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข เป็นภาระการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การสาธารณสุขและการใช้
ทรัพยากรต่างๆ  

4. การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของโลกอย่างรวดเร็ว ท าให้ภาคการผลิตและบริการ 

 ไม่สามารถปรับตัวได้อย่างทันเหตุการณ์ 

5. การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจ และเศรษฐกิจโดยรวม  ของ
ประเทศไทย ท าให้เศรษฐกิจหยุดชะงัก เป็นสาเหตุของการเกิดปัญหาอาชญากรรม รวมทั้งการ ด าเนิน
ชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป 
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  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้าน ดังนี้ 
 

   

๑.  ด้านสังคม 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓. มีงบประมาณในการด าเนินการ, การจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
๔. การประสานงาน ประสานความร่วมมือ กับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยด ี
5. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการบรรเทาสาธารณภัย  
 

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
๓. ยานพาหนะในการปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัยมีสภาพ
ค่อนข้างเก่า ท าให้การใช้งานไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
1.  สาธารณสุข         
     - มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลวดัแค 
     - บุคลากรด้านสาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข  
       ในพื้นที่ 
     - มีเครือข่ายด้านสุขภาพ  ชมรมส่งเสรมิสุขภาพ  
     - ประชาชนให้ความส าคญัด้านสาธารณสุขมากขึ้น 
     - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (การถ่ายโอนภารกิจด้าน
สาธารณสุข (รพ.สต.)) 
 
 
2.  สังคมสงเคราะห ์
     - นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
     - พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม, พรบ.เด็ก,  
       พรบ.ผู้สูงอาย ุ
     - มีการจัดสวัสดิการภายในชุมชน  
 
3.  การกีฬา       
     - รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
     - ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจในการดูแลรักษา    
       สุขภาพโดยการเล่นกีฬามากขึ้น   
     - มีสนามกีฬาสาธารณะ 
 

1.  สาธารณสุข    
     -  โรคติดต่อและ/หรือโรคอุบตัิใหม่ต่าง ๆ ท่ีเกิดการแพร่
ระบาดทั่วโลก เช่น โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 โรคซาร์ 
โรคไขห้วัดนก  โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
     - บุคลากรด้านสาธารณสุข/โรงพยาบาลภาครัฐ ในพ้ืนท่ี
ไม่เพียงพอ 
     - การพัฒนาระบบเครือข่ายขอ้มูล, สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
ด้านสาธารณสุข  
     -  พฤติกรรมการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันที่ก่อให้เกิด 
ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ มากข้ึน 
     -  แนวโน้มของต่างด้าวท่ีเพิ่มสูงขึ้น 
๒.  สังคมสงเคราะห ์  
     -  ขาดโอกาสในการเข้าถึงบรกิาร 
     -  ไม่รู้สิทธิของตนเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
     -  ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง/ จ านวนผู้สูงอายุในสังคมทีเ่พิ่มขึ้น 
 
 
๓.  การกีฬา       
     -  การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกไมเ่หมาะสมกับ 
ความต้องการของชุมชน 
     -  ขาดพื้นที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
     -  ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
     -  ขาดผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ในการให้ค าแนะน าอย่างถูกวิธ ี
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โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
4.  ยาเสพติด     
     - รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     - ทุกภาคส่วนให้ความสนใจในการแก้ไขปัญหา 
     - มีแหล่งบ าบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 
     - มีกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีใช้ในชุมชน  
     - มีบุคลากรกระจายอยู่ในพื้นที่ช่วยสอดส่องดูแล  
 

4.  ยาเสพติด    
     -  พฤติกรรมการเรียนรู ้
     -  ขาดการติดตามผูต้ิดยาเสพติดในพื้นที่ 
     -  ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน 
     -  ความเจริญทางวัตถ/ุ ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
 

5.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน      
     - กระแสประชาคมโลก ให้ความส าคญัด้าน 
       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - ในชุมชนมีองค์กรและหน่วยงานท่ีจะดูแลความ  
ปลอดภัย 
     - มีศูนย์ อพปร. ในต าบล ท่ีปฏิบัติงานได้ทันที 
 

5.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน       
     -  เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอและดแูลไม่ทั่วถึง 
     -  ระเบียบวินัย/ การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายฯ  
     -  การเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนของประเทศ ท าให้ 
        เกิดปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     -  ขาดงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 
     -  แนวโน้มของต่างด้าวที่เพ่ิมสูงขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๓๖ 
 
๒.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๒. องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
๓. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐานทุกระดับ 
๔. องค์กรได้รับการยอมรับ ตลอดจนมีการประสานงาน  
และให้ความร่วมมือจากหน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นอย่างดี 
มาโดยตลอด 
๕. การจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว  
 

๑. ความเช่ียวชาญ 
๒. องค์ความรู้เฉพาะด้าน 
 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
๒. มีสถาบันการศึกษา แหล่งการศึกษาที่หลากหลายใน 
ทุกระดับ  
๓. อยู่ในเขตปริมณฑล – การคมนาคมสะดวก 
๔. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี ๑๒ ปี 
๕. รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายในยุค New Normal 
๖. เป็นศูนย์กลางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ประวัติศาสตร์ 
๗. เป็นศูนย์กลางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมสมัยทวาราวดี 
8. มีหน่วยงานส่งเสริมด้านวัฒนธรรมประจ าจังหวัด 
 

๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 
๒. บุคลากรครูผู้สอนในสถานศึกษาไม่เพียงพอ และส่วนใหญ่
สอนไม่ตรงสาขาวิชาชีพ 
๓. โรงเรียนประถม – มัธยม ยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และวัสดุทางการศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางด้านการศึกษา 
๕. ค่านิยมและวัฒนธรรมของชาวต่างชาติเข้ามามีบทบาทต่อ
สังคมไทยมากขึ้น 
๖. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มีช่ือเสียง 
๗. ข้อจ ากัดการศึกษาของคนในสังคม ท าให้วิถีการด าเนินชีวิต
ของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป 
๘. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  
๙. สภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน ส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                           
                            

๓๗ 
 

๓.  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓. การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๔. การประสานงาน/ความร่วมกับกับเครือข่ายสิ่งแวดล้อม 
เป็นไปด้วยดี  
๕. มีกลุ่มเฝ้าระวังรักษาสิ่งแวดล้อมที่เข้มแข็ง  

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 
 ๒. ฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
๒. อยู่ในเขตปริมณฑล การคมนาคมสะดวก 
๓. เป็นพื้นที่ราบลุ่ม  และมีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน และ 
มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ์
๔. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  แหล่งท่องเที่ยวทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ และน่าสนใจหลายแห่ง  
5. การจัดท าผังเมืองรวมมีการก าหนดพื้นที่สีเขียว 
6. แนวโน้มการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึ้น  
 

๑. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมใช้งบประมาณจ านวนมาก 
๒. นักท่องเที่ยวขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓. แม่น้ าล าคลองมีวัชพืช และเน่าเสียบ่อยครั้ง 
๔. ประชาชน  ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และผู้เลี้ยงสัตว ์
ขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
๕. การบังคับใช้กฎหมาย  มาตรการในการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมไม่
เข้มงวด  จริงจัง 
๖. แม่น้ าท่าจีนไหลผ่านหลายจังหวัด ท าให้การควบคุมดูแล 
ท าได้ยาก 
๗. การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลา และการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง  จึงจะเห็นผลเป็นรูปธรรม  
๘. ขาดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
ครบวงจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๓๘ 
 
 

๔.  ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒. การจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
๓. องค์กรมีความสามารถประสานการด าเนินงานและให้ความร่วมมือ
จากหน่วยงานภาคราชการที่เกี่ยวข้อง/ภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี
  
 

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน 
ด้านเศรษฐกิจ 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเศรษฐกิจชุมชน 
และการพัฒนาอาชีพด้านต่าง ๆ 
๓. ขาดฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัด  
๔. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ (นโยบายครัวไทย 
สู่ครัวโลก) 
๒. การเกษตรกรรมเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัด 
๓. สินค้าภาคเกษตรกรรมของจังหวัดมีชื่อเสียง และมีพืชเศรษฐกิจและ
การปศุสัตว์ท่ีส าคัญของจังหวัด  เช่น  ข้าว อ้อย มะพร้าว ส้มโอ กล้วยไม้  
สุกร เป็ด ไก่  เป็นต้น 
๔. พื้นที่อุดมสมบูรณ์  มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน เหมาะแก่ 
การท าการเกษตร และอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
๕. อยู่ในเขตปริมณฑล  การคมนาคมขนส่งสะดวก 
๖. มีแหล่งวัตถุดิบ ผลผลิตจ าหน่ายได้ตลอดป ี
๗. มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
๘.  มสีินค้า OTOP    
๙. กระแสความต้องการบริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
เนื่องจากคนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับสุขภาพที่ดมีากขึ้น  

๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น  
๒. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น   
๓. สภาวะอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
๔. เทคโนโลยีสมัยใหม่มีราคาแพง 
๕. การกดีกันทางการค้า และการแย่งส่วนแบ่งในตลาดการ
ส่งออกสินค้าเกษตรบางชนิด 
๖. ราคาผลิตผลทางการเกษตรต่ า  แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
๗. การใช้สารเคมีในภาคการเกษตร 
๘. ขาดการวางโครงสร้างการบริหารจัดการ และการวางแผน
ด้านการตลาด 
๙. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการ ยังมีน้อย 
๑๐. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร  การมีส่วนร่วมของชุมชน 
เป็นลักษณะต่างคนต่างท า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๓๙ 
 
 
๕.  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑.  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒.  เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓.  การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๔.  การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
๕.  ปฏิบัตติามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
๖.  มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน  ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน 
๗.  เน้นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การประชุม
ประชาคมเพื่อจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  การออกพ้ืนท่ี การรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อมูลปญัหาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

๑.  การประชาสัมพันธด์า้นต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
 ๒.  ขาดบุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ๓.  ระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเป็นจ านวนมาก และ 
มีการปรับเปลีย่นบ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงานยุ่งยากข้ึน 
 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑.  เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
๒.  เป็นจังหวัดปริมณฑล ท าใหส้ามารถรับรู้ข่าวสารได ้
อย่างรวดเร็ว  
๓.  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสมัยใหม ่
 

๑.  ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาคราชการ   
ส่งผลใหไ้มไ่ด้รบัความร่วมมือเท่าที่ควร 
๒. ประชาชนยังไม่มคีวามเข้าใจด้านการมีส่วนร่วมทาง 
การเมืองเท่าที่ควร 
๓. ประชาชนในท้องถิ่นไม่ให้ความสนใจการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 
๔. การเปลีย่นแปลงสถานการณ์ทางการเมืองระดับประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๔๐ 
 
 
 
๖.  ด้านการบริการสาธารณะ 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารมีนโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้ 
มาตรฐานอยา่งเพียงพอ และทั่วถึง 
๒. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓. สามารถด าเนนิการพัฒนาได้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 
๔. การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๕. มีบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๖.  การด าเนินการ มีผลงานชัดเจน และเป็นรูปธรรม สามารถ 
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
๗. การประสานงาน/ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป็นไปด้วยดี 

๑. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
๒. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 

 
 

 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
๑. นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคม  ระบบ 
โลจิสติกส์ อาทิ โครงการก่อสร้างรถไฟความเร็วสูง รถไฟรางคู ่
ฯลฯ 
๒. จังหวัดนครปฐมอยู่ในเขตปริมณฑล  มีโครงข่ายถนนทาง 
หลวงแผ่นดินสายหลักหลายสาย  
๓. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ทันสมัย 
๔. มีผังเมืองรวมจังหวัด 
 
 

๑.สภาพพื้นที่ค่อนข้างต่ า น้ าท่วมขังได้ง่าย  
๒. การเกิดอุทกภัยในจังหวัด ท าให้สภาพพื้นที่ท้ังถนน สะพาน  
เรือกสวนไร่นา แม่น้ าล าคลองได้รับความเสียหาย 
๓. ถนนในพื้นที่บางสายทางยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  
บางจุดขาดไฟฟ้าส่องสว่าง หรือบางสายทางมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
๔. วินัยการใช้รถใช้ถนนของประชาชน การขับขี่รถด้วยความเร็วสูง 
๕. การบรรทุกน้ าหนักเกินและไมป่ฏิบัติตามกฎหมายจราจร 
๖. การบังคับใช้ผังเมืองไม่มีประสิทธิภาพ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๔๑ 
 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบลวัดแค 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้รวบรวมข้อเสนอ ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ต่อการพัฒนาท้องถิ่นจาก                  
ภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นข้อมูลในการทบทวนแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค                  
โดยได้ด าเนินการตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย และมีความสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชน  ศักยภาพการ
พัฒนาของท้องถิ่น และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  ในการนี้  จึงน าข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งผ่านการแสดง
ความคิดเห็น ทั้งจากการประชุม การส ารวจ การลงพ้ืนที่ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ตลอดจนจากการ
น าเสนอโดยผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งจากผู ้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ผู ้น าชุมชน หน่วยงานราชการ                 
กลุ่มอาชีพ รพ.สต. ชมรม ภาคส่วนต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป  มาวิเคราะห์และสรุปปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี ดังนี้ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ

๑. ด้านสังคม 
 

๑. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ เช่น  
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 โรคซาร์ โรคไข้หวัดนก  โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
๒. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอ 
๓. ปริมาณเตียง และอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
๔. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ,  ผู้สงูอายุถูกทอดทิ้งเพิ่มข้ึน  
๕. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ จากภาครัฐ    
และเอกชน ยังไมท่ั่วถึง 
๖. ปัญหาครอบครัว ชุมชน สังคมไม่เข้มแข็ง 
๗. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
๘. แผนการรองรับการเกิดอุบัติภัยในพื้นที ่
๙. การขยายตัวของประชากรแฝง ท าให้เกิดปัญหาการวา่งงาน  
    แรงงานตา่งดา้ว  อาชญากรรม  โจรกรรม 
๑๐. ประชาชนสว่นใหญ่มักละเว้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ  
    ข้อบังคับ ขาดจิตส านึกสาธารณะ 
๑๑. การแข่งขันรถบนท้องถนนสาธารณะของเยาวชน 
๑๒. เยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร : คุณแม่วัยใส 
๑๓. เด็ก : ขาดการดูแลอย่างมคีุณภาพ (พ่อแม่ต้องท างานเลี้ยงครอบครัว) 
๑๔. เยาวชน เด็กแว้น : ขาดความอ่อนน้อมถ่อมตน ติดสื่อ ไม่รูว้ิธีจัดการ 
กับสื่อ 
๑๕. องค์กร ชุมชน ขาดความรู้ในการบริหารจัดการและการพัฒนา 
องค์กรให้เข้มแข็ง 
๑๖. ขาดการสนับสนนุนักกีฬาอย่างจริงจัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๔๒ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ

๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยเฉพาะการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทย และ 
    ภาษาตา่งประเทศของคนไทย 
๒. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพยีงพอ 
๓. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาทีม่ี 
    ประสิทธิภาพ 
๔.  สัดส่วนบุคลากรครูต่อนักเรียน มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ ส่งผลให้การจัด

การศึกษาได้ผลไม่ดีเทา่ที่ควร 
๕.  อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติต่อวัยรุ่นสมัยใหม่ 
๖. เด็กและเยาวชน เสพติดสื่อออนไลน์ ติดเกม ไม่ให้ความสนใจด้าน 
การศึกษาเท่าที่ควร 

๓. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว ๑. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒. การปล่อยน้ าเสียลงสู่แมน่้ าล าคลองของประชาชนและผู้ประกอบการ 
๓. ปัญหาผักตบชวา วชัพืช ท าให้เกิดปัญหาการระบายน้ า น้ าเน่าเสีย  
๔. ปัญหาน ้ำท่วม 
๕. การบังคับใช้กฎหมายไม่เข้มงวดจริงจัง 
๖. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าที่ดี 
๗. ขาดการดูแล ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๘. ปัญหามลพิษ มลภาวะ และระบบการป้องกันความปลอดภยัแก่ 
    นักท่องเที่ยวและประชาชนในพื้นที่ 
๙. ขาดการประชาสัมพนัธ์ และการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ  
    ในการพัฒนาด้านการท่องเทีย่ว 
๑๐. ขาดพื้นที่ทิ้งขยะ และสิง่ปฏิกูล 
๑๑. ปัญหาน้ าทว่ม ไม่มีอุปกรณ์เตือนภัย 
๑๒. หมู่บ้าน OTOP ขาดการพฒันาต่อยอดอย่างจริงจัง 
๑๓. ขาดการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รับรู้ เพื่อเชื่อมต่อนโยบายส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเมืองรอง 
๑๔. ขาดการส่งเสริมเส้นทางจักรยานเชื่อมพื้นทีท่่องเที่ยวของหมู่บ้าน และ
หมู่บ้านท่องเที่ยวอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           
                            

๔๓ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ
๔. ด้านเศรษฐกิจ ๑. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพที่สูงขึน้ 

๒. การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. ต้นทุนการผลิตสูง แตผ่ลผลติทางการเกษตรราคาตกต่ า ท าให้รายได้ไม่ 
    เพียงพอกับรายจ่าย 
4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร เป็นลักษณะตา่งคนตา่งท า และ 
    ขาดการสืบทอดองค์ความรู ้
5. ขาดเคร่ืองมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6. ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภยัธรรมชาติ เช่น  น้ าท่วม, ภัยแล้ง เป็นตน้ 
7. เส้นทางการขนส่งสนิค้าช ารดุ เสียหาย ท าให้การขนส่งล่าชา้ สิ้นเปลือง 
    ค่าใช้จ่าย และพลงังานเชื้อเพลิง  

 

๕. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี ๑. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญตอ่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
๒. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการท างานของภาครัฐ และ 
    บทบาทอ านาจหนา้ที่ในการแก้ไขปัญหา 
๓. การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ  การให้บริการประชาชน     
    ยังไม่ทั่วถึง  ขาดการให้บริการเชิงรุก 
4. ภาครัฐขาดการประสานงานและการบูรณาการการท างานรว่มกัน 
    อย่างต่อเนื่อง 
 

๖. ด้านการบริการสาธารณะ ๑. ถนน สะพาน ก าแพงกันดนิ เข่ือน ในบางพืน้ที่มีสภาพช ารุดเสียหาย 
ทรุดโทรม อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
๒. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจาก ไม่มีไหล่ทาง 
3. ระบบการระบายน้ าไม่มปีระสิทธิภาพ เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 
4. ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ และบางสายทางมี 
แสงสว่างไม่เพียงพอต่อการมองเห็นในเวลากลางคนื 
5. ขาดความรู้เกี่ยวกับการใช้ผังเมือง  
6. ประชาชนไม่มีระเบียบวินัย ไม่เคารพกฎหมายในการจราจร เช่น  
    บรรทุกสินค้าเกินน้ าหนักที่ก าหนดในเขตชุมชน  
 
 

 
 



~ ๔๔ ~ 

 
 
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ทบทวน เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับหมู่บา้น)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับต าบล)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มกีารก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 



~ ๔๕ ~ 
 

                             

 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ทบทวน เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  
แก้ไข  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (30 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
169 โครงการ 

169 
 

71,469,100 

17.75 65.22 65.22 
2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 46 3,927,858 
๓ สามารถด าเนินการได ้

 
30 3,419,114.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทบทวน เพ่ิมเตมิ  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 

 
 

 



๔๖ 

 

 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
ทบทวน เพิ่มเตมิ เปลีย่นแปลง แก้ไข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
      อบต.วัดแค ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัตไิว้ในระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการ
ที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ต่อไป 
    อบต.วัดแค ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น                  
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 17 3,213,000.00 26 6,795,000.00 24 4,323,300.00 24 4,725,000.00 28 8,885,800.00 

ดา้นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 4 210,000.00 6 270,000.00 6 270,000.00 6 270,000.00 6 270,000.00 

การพฒันาดา้นสงัคม 23 6,590,000.00 24 6,690,000.00 24 7,394,000.00 27 7,438,470.00 29 7,496,500.00 

การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 10 460,000.00 10 510,000.00 17 850,000.00 17 960,000.00 17 1,000,000.00 

ดา้นการพฒันาดา้การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 27 4,740,000.00 28 5,312,500.00 33 5,840,000.00 32 5,525,000.00 32 5,530,000.00 

ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน 33 28,930,000.00 47 38,530,000.00 79 66,713,000.00 68 51,191,000.00 57 48,286,800.00 

รวม 114 44,143,000.00 141 58,107,500.00 183 85,390,300.00 174 70,109,470.00 169 71,469,100.00 
 

 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.วัดแค มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการวนัเด็กแห่งชาติ 60,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

เดก็ในเขตพ้ืนท่ีต าบลวดัแค 

2. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวนั) 

308,700.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวนัให้แก่เดก็เลก็ 

เดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลวดัแค 

3. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจดัการเรียนการสอน) 

102,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือพฒันาเดก็เลก็ให้เกิด
ศกัยภาพในการเรียน 

เดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลวดัแค 

4. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (การจดัการศึกษาส าหรับ ศพด.) 

67,800.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือพฒันาเดก็เลก็ให้เกิด
ศกัยภาพในการเรียน 

เดก็เลก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลวดัแค 

5. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการส่งเสริม สนบัสนุน อนุรักษ ์ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

10,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ืออนุรักษป์ระเพณี ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินไวใ้ห้คน
รุ่นลูกหลานไดเ้รียนรู้ 

คน้หาปราชญช์าวบา้น 

6. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท

30,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือแสดงความจงรักภกัดี 
และเทิดทูนเกียรติรัชกาล
ท่ี 10 

ประชาชนต าบลวดัแค ม.3 - ม.4 



๔๗ 

 

รมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั 

7. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนาง
เจา้สุทิดา พชัรสุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี 

30,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือความเป็นสวสัดิ
มงคลของประเทศชาติ 
และราชอาณาจกัร 

ประชาชนต าบลวดัแค ม.3 - ม.4 

8. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด 10,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือให้สุขภาพของเดก็
นกัเรียน ต าบลวดัแค
แขง็แรง 

เดก็นกัเรียน ต าบลวดัแค 

9. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการประเพณีวนักตญัญู วนัครอบครัวและวนั
ผูสู้งอาย ุ

35,100.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีวฒันธรรมไทย
และประเพณีของทอ้งถ่ิน 

ประชาชน ต าบลวดัแค 

10. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 13,958.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีวฒันธรรมไทย
และประเพณีของทอ้งถ่ิน 

ประชาชน ต าบลวดัแค 

11. 

ดา้นการพฒันาดา้น
การศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

โครงการปกป้องสถานบนัส าคญัของชาติ 50,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือให้ประชาชน มีความ
เขา้ใจจงรักภกัดีใน
หลกัการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชน ต าบลวดัแค 

12. 
ดา้นการพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ โครงการส่งเสริมอาชีพระยะส้ัน 30,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ
เสริม เพ่ิมรายได ้

ประชาชนต าบลวดัแค 

13. 
ดา้นการพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ โครงการส่งเสริม สนบัสนุน การเกษตร 10,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เก่ียวกบัการท า
เกษตรอินทรีย ์

ประชาชน ต าบลวดัแค 

14. การพฒันาดา้นสงัคม โครงการพระราชด าริเก่ียวกบัสาธารณสุข 40,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริม/สร้างเสริม
สุขภาพให้แก่ประชาชน
ต าบลวดัแค 

หมู่ท่ี๓ - ๔ ต าบลวดัแค 

15. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการรณรงคป้์องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

40,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดโรค
ไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี
ต าบลวดัแค โดยจดัซ้ือ
วสัดุอุปกรณ์ จดัซ้ือน ้ายา
ฉีดพ่นก าจดัยงุ 
ทรายอะเบท เป็นตน้ 

หมู่ท่ี๓ - ๔ ต าบลวดัแค 

16. การพฒันาดา้นสงัคม 

โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนขับา้ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย ์ดร. สมเดจ็เจา้ฟ้าฯ กรม
พระศรีสวางควฒัน วรขตัติยนารี 

20,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือป้องกนัไม่ให้
ประชาชนเป็นโรคพิษ
สุนขับา้ 

หมู่ท่ี๓ - ๔ ต าบลวดัแค 

17. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการฝึกอบรม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) ต าบลวดัแค 

10,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมให้ อปพร.
ปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพ 

อปพร. ต าบลวดัแค 

18. การพฒันาดา้นสงัคม โครงการฝึกอบรมการป้องกนัภยัเบ้ืองตน้ 50,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือให้ผูเ้ขา้อบรมมี
ความรู้ในการป้องกนัภยั
เบ้ืองตน้ 

ประชาชนต าบลวดัแค 

19. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการส่งเสริมโอกาสคนพิการใหไ้ดเ้รียนรู้
และรับสิทธิอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียม 

5,000.00 ส านกัปลดั  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ต าบลวดั
แค 

ผูพิ้การ ต าบลวดัแค 

20. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการอบรมและรณรงคป้์องกนัปราบปรามยา
เสพติด 

13,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือให้ความรู้ความเขา้ใจ
ถึงโทษของยาเสพติด 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีต าบลวดัแค 

21. การพฒันาดา้นสงัคม โครงการต าบลวดัแค วถีิไทย วถีิพุทธ 10,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือให้ต าบลวดัแคได้
อนุรักษข์นบธรรมเนียม 

ประชาชน ต าบลวดัแค 



๔๘ 

 

ประเพณี 

22. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริฯ 

15,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ และมีการพฒันา
ความรู้ 

ประชาชน ต าบลวดัแค 

23. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานของกลุ่ม
เยาวชนต าบลวดัแค 

35,000.00 ส านกัปลดั  
เสริมสร้างเพ่ิม 
ประสบการณ์กลุ่ม
เยาวชนต าบลวดัแค 

กลุ่มเยาวชนต าบลวดัแค 

24. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

20,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาสถานการณ์ฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็ 
(PM2.5) 

ประชาชนในต าบลวดัแค 

25. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น่า 2019 (โควดิ-19) 

20,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการติดเช้ือไวรัส
โคโรน่า 2019 (โควิด-
19) 

ประชาชนในต าบลวดัแค 

26. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการปลูกตน้ไม ้ต าบลวดัแค 5,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือให้เกิดความสวยงาม
และมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี 

พ้ืนท่ีต าบลวดัแค หมู่ท่ี 3 - 4 

27. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการรักษาคุณภาพน ้าภายในเขตต าบลวดัแค 10,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือรักษาคุณภาพน ้าใน
แหล่งน ้าธรรมชาติ 

พ้ืนท่ีต าบลวดัแค หมู่ท่ี 3 - 4 

28. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการเมืองสวยใส ไร้มลพิษ (Clean & 

Green City) 
15,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
เขา้ใจและเห็น
ความส าคญัของ
ธรรมชาติและการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

ประชาชน ต าบลวดัแค 

29. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการลดก๊าซเรือนกระจก 10,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือให้ประชาชนเห็น
ความส าคญัของ
ธรรมชาติและการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

ประชาชน ต าบลวดัแค 

30. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการฝึกอบรมการจดัการขยะเป็นศูนย ์
(ZERO WASTE) 

15,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ก าจดัขยะอยา่งถูกวิธี 

หมู่ท่ี ๓, ๔ ต าบลวดัแค 

31. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการรณรงคแ์ละส่งเสริมการคดัแยกขยะท่ีตน้
ทาง 

15,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ก าจดัขยะอยา่งถูกวิธี 

หมู่ท่ี ๓, ๔ ต าบลวดัแค 

32. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการก าจดัวชัพืชตามแม่น ้า ล  าคลองสาขา 
ต่างๆ 

160,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือให้การไหลของน ้า
สะดวกข้ึน และเกิดความ
สวยงาม 

แม่น ้ า คลองสาขาต่างๆ หมู่ท่ี ๓ , 4 ต าบลวดัแค 

33. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมของอาสาสมคัรทอ้งถ่ิน
รักษโ์ลก (อถล.) 

10,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของ
อาสาสมคัรทอ้งถ่ินรักษ์
โลก (อถล.) 

อถล. ต าบลวดัแค 

34. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการพลงังานชุมชนเพื่อชุมชนจดัการตนเอง
ทางดา้นพลงังาน 

15,000.00 ส านกัปลดั 

เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกบั
การใชพ้ลงังานทดแทน
เพ่ิมมากข้ึน 

ม.3 - ม.4 ต าบลวดัแค 

35. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

10,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมี
ความรู้เก่ียวกบัการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

ประชาชน ม.3 - 4ต าบลวดัแค 

36. ดา้นการพฒันาดา้นการ โครงการจดัการเลือกตั้งตามกฎหมาย 120,000.00 ส านกัปลดั  เพ่ือส่งเสริม ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งตาม



๔๙ 

 

บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

ประชาธิปไตยในระดบั
ทอ้งถ่ิน,สนบัสนุนการมี
ประชาธิปไตย 

กฎหมาย 

37. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการอบต.วดัแคสัญจร 5,000.00 ส านกัปลดั  
เพ่ือส่งเสริมและ
สนบัสนุนการมีส่วนร่วม 

รับฟังความคิดเห็นเขา้ถึงปัญหาของประชา ชน
หมู่ท่ี ๓, ๔ต าบลวดัแค 

38. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานของ 
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังาน ลูกจา้งและผูน้ า
ชุมชน ต าบลวดัแค 

30,000.00 ส านกัปลดั  
เสริมสร้างเพ่ิม 
ประสบการณ์ดา้นการ
ท างานให้แก่บุคลากร 

ผูบ้ริหารสมาชิกสภา พนกังาน ลูกจา้ง และผูน้ า
ชุมชน ต าบลวดัแค 

39. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
พฒันาคุณภาพชีวติของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง อบต.วดั
แค 

15,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือเสริมสร้างให้รู้จกั
คุณธรรม จริยธรม และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

อบต.วดัแค 

40. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานของกลุ่ม
สตรีต าบลวดัแค 

35,000.00 ส านกัปลดั  
เสริมสร้างเพ่ิม 
ประสบการณ์กลุ่มสตรี
ต าบลวดัแค 

กลุ่มสตรีต าบลวดัแค 

41. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานของกลุ่ม
ผูสู้งอายตุ  าบลวดัแค 

35,000.00 ส านกัปลดั  
เสริมสร้างเพ่ิม 
ประสบการณ์กลุ่ม
ผูสู้งอายตุ าบลวดัแค 

กลุ่มผูสู้งอายตุ าบลวดัแค 

42. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร 

15,000.00 ส านกัปลดั  

เพ่ือป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบติังานของ
บุคลากรในองคก์ร 

บุคลากรใน อบต.วดัแค 

43. 

ดา้นการพฒันาดา้นการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

โครงการศูนยป์ฏิบติัการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบั
อ าเภอ (สถานท่ีกลาง) 

10,000.00 ส านกัปลดั  

เป็นศูนยป์ระสานงานเพ่ือ
ป้องกนัและบรรเทา
ธารณภยั และเป็นศูนย์
ประสานงานระหว่าง
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน/หน่วยงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประชาชนต าบลวดัแคและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน/หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

44. 

ดา้นการพฒันาดา้น
สาธารณะและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงไหล่ทางถนนโดยลงหินคลุก 
ซอยสุวรรณ หมู่ที 4 บา้นสัมปทวน ต าบล วดัแค 
อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม จ านวน 3 ช่วง 
ดงัน้ี ช่วงท่ี 1 จากตน้ทางสามแยกส านกังาน
เกษตรอ าเภอนครชยัศรี ถึง ทางสามแยกดา้นหลงั
ส านกังานเกษตรอ าเภอนครชยัศรี(ขวาทาง) ช่วงท่ี 
2 จากตน้ทางสามแยกดา้นหลงัส านกังานเกษตร
อ าเภอนครชยัศรี ถึง ส้ินสุดก าแพงบา้นนางเลก็ 
จีนสายใจ ช่วงท่ี 3 จากตน้ทางจากตน้ทางสาม
แยกดา้นหลงัส านกังานเกษตรอ าเภอนครชยัศรี 
ถึง ก าแพงบา้นนางอารมณ์ คงถาวร(ซา้ยและ 
ขวาทาง) 

24,300.00 กองช่าง 
เพ่ือปรับปรุงไหลท่าง ให้
ประชาชนเดินทางได้
อยา่งสะดวก ปลอดภยั 

ลงหินคลุก ซอยสุวรรณ หมู่ท่ี 4 บา้นสมัปทวน 
ต าบล วดัแค อ าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
ช่วงท่ี 1 ความยาว 114.00 เมตร กวา้ง ๓
1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเท
หินคลุกไม่นอ้ยกว่า 114.00 ตารางเมตร ช่วง
ท่ี 2 ความยาว 48.00 เมตร กวา้ง 1.00 

เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทหินคลุก
ไม่นอ้ยกว่า 48.00 ตารางเมตร ช่วงท่ี 3 ความ
ยาว 110.00 เมตร กวา้ง ๓1.00 เมตร หนา 
0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทหินคลุกไม่นอ้ยกว่า 
204.00 ตารางเมตร 

45. 
ดา้นการพฒันา
ดา้นสาธารณะ

โครงการก่อสร้างเสริมผวิจราจรแอสฟัลทติ์ก 
คอนกรีต ซอยสุวรรณ หมู่ท่ี 4 บริเวณปาก

1,839,000.00 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
สญัจรไป -มา ไดส้ะดวก 
และปลอดภยั 

ก่อสร้างถนนเสริมผิวจราจรแอสฟัลทติ์ก 
คอนกรีต ซอยสุวรรณ หมู่ท่ี ๔ ตั้งแต่ ปาก
ทางเขา้ซอย ถึง แทง้คน์ ้ าซอยสุวรรณ กวา้ง 



๕๐ 

 

และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ทางเขา้ซอยสุวรรณถึงแทง้คน์ ้ าซอยสุวรรณ ต าบล
วดัแค อ  าเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

4.00 เมตร ยาว 1,027 เมตร หนา 0.05 

เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกว่า 4,108 

ตารางเมตร (รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ีก าหนด) 

46. 

ดา้นการพฒันา
ดา้นสาธารณะ
และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงระบบประปาหมู่บา้น จากแยกเกษตร
อ าเภอนครชยัศรีถึงบา้นเลขท่ี 37/12 ซอย
สุวรรณ หมู่ท่ี 4 ต าบลวดัแค อ  าเภอนครชยัศรี 
จงัหวดันครปฐม 

499,000.00 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวก มีน ้าใช้
อยา่งทัว่ถึง 

ปรับปรุงระบบประปาหมู่บา้น จากแยกเกษตร
อ าเภอนครชยัศรีถึงบา้นเลขท่ี 37/12 ซอย
สุวรรณ หมู่ท่ี 4 ต าบลวดัแค อ าเภอนครชยัศรี 
จงัหวดันครปฐม โดยการวางท่อ PE ขนาดเส้น
ผา่นศูนยก์ลาง 90 มม.ยาว 577.00 เมตร 
(รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ี
ก าหนด) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
    อบต.วัดแค มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 26 โครงการ จ านวนเงิน 3,531,500 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงิน  
582,857 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 



๕๑ 

 

  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 6 260,075.00 6 260,075.00 

ดา้นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 2 10,199.00 2 10,199.00 

การพฒันาดา้นสงัคม 9 100,940.05 9 100,940.05 

การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 2 76,632.00 2 76,632.00 

ดา้นการพฒันาดา้นการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 5 135,011.08 5 135,011.08 

ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 2,338,000.00 
  

รวม 26 2,920,857.13 24 582,857.13 

   
  

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.วัดแค ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 
 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวนั) 
 

 

308,700.00 177,618.00 177,618.00 131,082.00 

2. 
ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจดัการ
เรียนการสอน) 
 

 

102,000.00 38,402.00 38,402.00 63,598.00 

3. 
ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (การ
จดัการศึกษาส าหรับ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ต าบลวดัแค) 
 

67,800.00 18,900.00 18,900.00 48,900.00 

4. 
ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

โครงการวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ

30,000.00 11,520.00 11,520.00 18,480.00 



๕๒ 

 

ฯ พระวชิรเกลา้
เจา้อยูห่วั 

5. 
ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

โครงการวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจา้สุทิดา พชัรสุธา
พิมลลกัษณ พระบรม
ราชินี 

30,000.00 5,000.00 5,000.00 25,000.00 

6. 
ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

โครงการปกป้อง
สถาบนัส าคญัของชาติ 

50,000.00 8,635.00 8,635.00 41,365.00 

7. ดา้นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
โครงการส่งเสริมอาชีพ
ระยะสั้น 

30,000.00 3,822.00 3,822.00 26,178.00 

8. ดา้นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
โครงการส่งเสริม 
สนบัสนุนการเกษตร 

10,000.00 6,377.00 6,377.00 3,623.00 

9. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการพระราชด าริ
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

10. การพฒันาดา้นสงัคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกนัและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 

40,000.00 27,000.00 27,000.00 13,000.00 

11. การพฒันาดา้นสงัคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ์ดร. 
สมเด็จเจา้ฟ้าฯ กรมพระ
ศรีสวางควฒันวรขตัติย
ราชนารี 

20,000.00 432.00 432.00 19,568.00 

12. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกนัภยัเบ้ืองตน้ 

50,000.00 20,202.00 20,202.00 29,798.00 

13. การพฒันาดา้นสงัคม 

โครงการส่งเสริม
โอกาสคนพิการให้ได้
เรียนรู้และรับสิทธิอยา่ง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

5,000.00 3,107.00 3,107.00 1,893.00 

14. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการต าบลวดัแควิถี
ไทย วิถีพทุธ 

10,000.00 1,296.00 1,296.00 8,704.00 

15. การพฒันาดา้นสงัคม 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

15,000.00 2,932.00 2,932.00 12,068.00 

16. การพฒันาดา้นสงัคม 
โครงการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา

20,000.00 864.00 864.00 19,136.00 



๕๓ 

 

สถานการณ์ฝุ่ นละออง
ขนาดเล็ก PM2.5 

17. การพฒันาดา้นสงัคม 

โครงการป้องกนัและ
ระงบัโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

20,000.00 5,107.05 5,107.05 14,892.95 

18. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการรณรงคแ์ละ
ส่งเสริมการคดัแยกขยะ
ท่ีตน้ทาง 

15,000.00 432.00 432.00 14,568.00 

19. 

การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการก าจดัวชัพืช
ตามแม่น ้าล  าคลอง
สาขาต่างๆ 

160,000.00 76,200.00 76,200.00 83,800.00 

20. 
ดา้นการพฒันาดา้การบริหาร
จดัการบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัการ
จดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

10,000.00 2,007.00 2,007.00 7,993.00 

21. 
ดา้นการพฒันาดา้การบริหาร
จดัการบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการจดัการ
เลือกตั้งตามกฎหมาย 

120,000.00 110,245.08 110,245.08 9,754.92 

22. 
ดา้นการพฒันาดา้การบริหาร
จดัการบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตของ
คณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พนกังาน
ส่วนต าบล และ
พนกังานจา้ง 

15,000.00 9,582.00 9,582.00 5,418.00 

23. 
ดา้นการพฒันาดา้การบริหาร
จดัการบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการส่งเสริมการ
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในการ
ปฏิบติังานของ
บุคคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลวดัแค 
 

15,000.00 3,177.00 3,177.00 11,823.00 

24. 
ดา้นการพฒันาดา้การบริหาร
จดัการบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการศูนย์
ปฏิบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินระดบั
อ าเภอ (สถานท่ีกลาง) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

25. ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณะและ โครงการก่อสร้างเสริม 1,839,000.00 1,839,000.00 0.00 0.00 



๕๔ 

 

โครงสร้างพ้ืนฐาน ผิวจราจรแอสฟัลทติ์ก 
คอนกรีต ซอยสุวรรณ 
หมู่ท่ี 4 บริเวณปาก
ทางเขา้ซอยสุวรรณถึง
แทง้คน์ ้าซอยสุวรรณ
ต าบลวดัแค อ าเภอนคร
ชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

26. 
ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณะและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บา้น จากแยกเกษตร
อ าเภอนครชยัศรีถึง
บา้นเลขท่ี 37/12 

ซอยสุวรรณ หมู่ท่ี 4 

ต าบลวดัแค อ าเภอนคร
ชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

499,000.00 499,000.00 0.00 0.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.วัดแค นครชัยศรี จ.นครปฐม 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 28 8,885,800.00 11 717,558.00 6 260,075.00 6 260,075.00 

2.ดา้นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 6 270,000.00 2 40,000.00 2 10,199.00 2 10,199.00 

3.การพฒันาดา้นสงัคม 29 7,496,500.00 12 278,000.00 9 100,940.05 9 100,940.05 

4.การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 17 1,000,000.00 8 240,000.00 2 76,632.00 2 76,632.00 

5.ดา้นการพฒันาดา้การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 32 5,530,000.00 10 290,000.00 5 135,011.08 5 135,011.08 

6.ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน 57 48,286,800.00 3 2,362,300.00 2 2,338,000.00 
  

รวม 169 71,469,100.00 46 3,927,858.00 26 2,920,857.13 24 582,857.13 
 

 ผลการด าเนินงาน 
     อบต.วัดแค ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจาก ภาคประชาชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง  

  



~ ๕๕ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 



~ ๕๖ ~ 
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (5) 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

(5) (5) 

     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) (๕) 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) (๕) 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     3.11  แผนงาน (๕) (๕) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



~ ๕๗ ~ 
 

 
การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ ฯลฯ             
 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ ปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ จ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
 
 
 

(5) 

๒๐ 
 
 
 

(5) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ ถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

 
 

(5) 

 
 

(5) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ ประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

(5) 

(๗) ) ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) ) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ ประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้ กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

 
 

(5) 

 
 

(5) 

 
 
 
 
 

 
 



~ ๕๘ ~ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบาย ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ ติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ ต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5)  (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) (5) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติฉบับ ที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที ่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

๖๐ 
(5) 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
(5) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
(5) 

 
 
 

 
 



~ ๕๙ ~ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด  
3.5 ยุทธศาสตร์ 
การ พัฒนาของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3 .6 ยุทธศาสตร์
ของ องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
3.7 วิสัยทัศน์  
 
 
 
 
3.8 กลยุทธ 
 
 
 
 
 
3.9 เป้าประสงค์
ของ แต่ละประเด็น
กลยุทธ 
 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.12 ความ

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) (๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) (๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนด ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(๕) (๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ แสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับ สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง ให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะ ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) (๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ ประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา ท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) (๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ มีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(๕) (๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก แผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่ เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนก แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้อง กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕) (๕) 



~ ๖๐ ~ 
 

เชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ ใน 
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม จังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ พัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๑ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 



~ ๖๒ ~ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 3๐ 30 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
     ๕.๕  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ 
ก าหนดไว้ 

(๕) (๕) 

6.  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (3๕) (3๕) 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี              
ในภาพรวม 

(๕) (๕) 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕) (๕) 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) (๕) 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ     
สุขภาวะ  

(๕) (๕) 

      6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) (๕) 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๓ ~ 
 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนอง ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆเป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการ พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
น าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
 

(5) 
 
 
 

(5) 

๑๐ 
 

(5) 
 
 
 

(5) 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ 
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้สามารถอธิบายได้ ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนา ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการ วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

๑๐ 
 

(5) 
 
 
 

(5) 

๑๐ 
 

(5) 
 
 
 

(5) 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน ประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการ น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน พ้ืนที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไป ตามหน้าที่และอ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของ แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นได้
และเป็นไปหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

๑๐ 
 
 

(5) 

๑๐ 
 
 

(5) 



~ ๖๔ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 
 
4. ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง ที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก
ได้มีการวิเคราะห์ใน เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ 
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 
 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ วิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๕ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
5.4 มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ จัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ พัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อ 
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น การเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง ที่จะท านั้นจะเกดิอะไรขึ้นใน
อนาคต 

30 
(๕) 

30 
(๕) 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ ชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการ พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จ ะด าเนินการเพื่อ 
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง 
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ โครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมาย เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ 
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ 

(๕) (๕) 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบรกิารสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การ ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ ทางชา่ง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน การก าหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ การ ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) (4) ลด
ความความ เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วดัได้ พิสูจน์
ได้ว่าเปน็จริงในเวลานัน้ 

(๕) (๕) 



~ ๖๖ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่
คาด ว่าจะได้รับ 
 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประ 
สงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
 
 
6. โครงการพัฒนาที่
น าไป จัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 
6 .1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม 
 
6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ รายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ 
ยากจน 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ทีส่ามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิ                                    
ผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น 
การ ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผล ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ 
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ ก าหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม โครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล หรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ เป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม โครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ ความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
(๕) 

 
(๕) 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ท 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
(35) 

 
 

(๕) 

 
(35) 

 
 

(๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม อาชีพประชาชนในท้องถิ่น      
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
(๕) 

 
(๕) 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๗ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไป จัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี(ต่อ)  
6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนา ท้องถิ่นทีน่ าไป 
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายดา้นการ บริหาร
จัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม 
 
6.4 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป 
จัดท างบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับสุข
ภาวะ 
 
6.5 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป 
จัดท างบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 
6.6 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป 
จัดท างบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้าง พ้ืนฐาน 
 
6.7 โครงการพฒันา  
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า 
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 
 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 
 

(๕) 

 
 
 
 

(๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ ด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

 
(๕) 

 
(๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่ น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 

 
 
 

(๕) 

 
 
 

(๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ คมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
(๕) 

 
(๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง  
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ                
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
(๕) 

 
(๕) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ๑๐๐ ๑๐๐ 



~ ๖๘ ~ 
 

 



~ ๘๓ ~ 
 

                             

 
 
 

 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ 

ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ดา้นการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิ
บาล 

7. โครงการอบรมให้
ความรู้ดา้นกฎหมาย 

10,000.00 432.00 432.00 9,568.00 

2. ดา้นการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิ
บาล 

8. โครงการส่งเสริมการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบติังานของ
บุคคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวงัโพธ์ิ 

10,000.00 9,996.00 9,996.00 4.00 

3. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. โครงการวนัอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) 

10,000.00 6,900.00 6,900.00 3,100.00 

4. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวนั) 

175,600.00 175,600.00 175,600.00 0.00 

5. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจดัการเรียน
การสอน) 

72,000.00 60,800.00 60,800.00 11,200.00 

6. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4. โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนงัสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน ค่า
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

25,990.00 16,950.00 16,950.00 9,040.00 

7. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. อุดหนุนโครงการ
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวนั) โรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (สพฐ.) 
(โรงเรียนบา้นวงัโพธ์ิ) 

180,000.00 178,380.00 178,380.00 1,620.00 

8. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. อุดหนุนโครงการ
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวนั) โรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (สพฐ.) 
(โรงเรียนบา้นนาคุรุราษฎร์
วฒันา) 

288,000.00 250,000.00 250,000.00 38,000.00 

 
 
 
 

  สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)   



~ ๘๔ ~ 
 

                             

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. อุดหนุนโครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวนั) โรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(สพฐ.) (โรงเรียนบา้นโนน
ทองหลาง) 

324,000.00 282,000.00 282,000.00 42,000.00 

10. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 1 บา้นห้วยชงโค 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

11. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 2 บา้นวงัโพธ์ิ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

12. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 3 บา้นนา 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

13. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 4 บา้นโนนทองหลาง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

14. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

5. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 5 บา้นวงัแร่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

15. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

6. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 6 บา้นสระแดงพฒันา 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

16. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. โครงการส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

17. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 60,000.00 37,000.00 37,000.00 23,000.00 

18. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 3,881,575.00 3,854,200.00 3,854,200.00 27,375.00 

19. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เบ้ียยงัชีพความพิการ 950,000.00 832,800.00 832,800.00 117,200.00 

20. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. เงินสมทบกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลวงัโพธ์ิ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

21. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. เงินสมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

22. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

5. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็สายบา้นนาง
อรวรรณ ปักเขตานงั ถึง บา้น
นายวิชิต กวา้งนอก หมู่ท่ี 6 บา้น
สระแดงพฒันา 

496,000.00 495,000.00 495,000.00 1,000.00 

23. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

1. อุดหนุนโครงการขยายเขต
ไฟฟ้าจากบริเวณหนา้โรงฆ่าสตัว ์
หมู่ท่ี 5 ไปยงัโครงการติดตั้ง
ระบบประปาน ้าดิบแบบหอถงั
สูง (ถงัเชมเปญ) จุดบริเวณสระ
สาธารณะ หมู่ท่ี 5 บา้นวงัแร่ 

286,525.00 286,524.60 286,524.60 0.40 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

4. โครงการวางทอ่
คอนกรีตเสริมเหลก็ จาก
นานายเส็ง ว  าสนัเทียะ ถึง
คลองระเริง หมู่ท่ี 3 บา้น
นา 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

25. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

1. โครงการก่อสร้างลาน
อเนกประสงคค์อนกรีต
เสริมเหลก็ บริเวณหนอง
ตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้นนา 

274,000.00 272,900.00 272,900.00 1,100.00 

26. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็สาย
จากสายส่ีแยกบา้นนางแสง
เดือน โพธ์ินอก ถึง นานาง
แสงเดือน โพธ์ินอก หมู่ท่ี 
4 บา้นโนนทองหลาง 

499,000.00 498,000.00 498,000.00 1,000.00 

27. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการขดุลอกสระ
ประปา บา้นห้วยชงโค หมู่
ท่ี 1 

481,000.00 479,900.00 479,900.00 1,100.00 

28. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน
ท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติ
บุคคล หรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงส่ิงก่อสร้าง 

200,000.00 107,480.00 107,480.00 92,520.00 

29. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

6. โครงการติดตั้งระบบ
ประปาน ้าดิบแบบหอถงัสูง 
(ถงัเชมเปญ) จุดบริเวณ
สระสาธารณะ หมู่ท่ี 5 

บา้นวงัแร่ 

485,700.00 485,700.00 0.00 0.00 

30. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ต่อจาก
คอนกรีตเสริมเหลก็เดิมจุด
บริเวณบา้นนายณฐัพชัร์ 
โพธ์ิธีรภทัร ถึง นานางก
มลพร โพธ์ินอก หมู่ท่ี 3 

บา้นนา ต าบลวงัโพธ์ิ (สาย
สระระเริง) 

443,000.00 358,000.00 358,000.00 85,000.00 

31. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็สายต่อ
จากถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็เดิมจุดบริเวณนานาง
สมบูรณ์ อดิเทพ ไปถึง
บริเวณนานายชูชาติ เคร่ือง
กลาง หมู่ท่ี 2 บา้นวงัโพธ์ิ 
ต าบลวงัโพธ์ิ (สายไปบา้น
ตอนตะหนิน ต าบลโคก
กระเบ้ือง) 

475,000.00 397,000.00 397,000.00 78,000.00 

32. ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 1. โครงการรณรงคแ์ละ
ส่งเสริมการคดัแยกขยะท่ี
ตน้ทาง 

30,000.00 11,274.00 11,274.00 18,726.00 

33. ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 1. โครงการปลูกหญา้
แฝก 

10,000.00 432.00 432.00 9,568.00 

34. ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 2. โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ สมเดจ็พระนาง
เจา้สิริกิต์ิ พระบรมราช
ชนนีนาถ พระบรมราช

20,000.00 16,857.00 16,857.00 3,143.00 
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ชนนีพนัปีหลวง 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ดา้นการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิบาล 2 20,000.00 2 20,000.00 2 10,428.00 2 10,428.00 

2.ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 19 6,530,600.00 19 6,207,165.00 19 5,934,630.00 19 5,934,630.00 

3.ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 13 5,659,125.00 12 3,841,125.00 10 3,580,504.60 8 2,894,804.60 

4.ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 3 60,000.00 3 60,000.00 3 28,563.00 3 28,563.00 

รวม 37 12,269,725.00 36 10,128,290.00 34 9,554,125.60 32 8,868,425.60 
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                      บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 

อบต.วังโพธ์ิ บ้านเหล่ือม จ.นครราชสีมา 

ที ่ แผนงาน ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและเวลาที่ผ่านมา 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

ประเภท
โครงการ 

2561 2562 2563 2564 2565 
 

1. แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพ่ือจดัรถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาด ๖ ตนั ๖ 
ลอ้ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ่ากว่า 
๖,๐๐๐ ซีซี หรือก าลงัเคร่ืองยนตสู์งสุด
ไม่ต ่ากว่า ๑๗๐ กิโลวตัต ์แบบบรรทุกน ้า 
จ านวน ๒ คนั โดยมีคุณลกัษณะตาม
บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ก 

0.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

2. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพ่ือจดัหาเคร่ืองพ่นหมอกควนั จ านวน ๑ 
เคร่ือง โดยมีคุณลกัษณะตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภณัฑ ์กองมาตรฐาน
งบประมาณ ๑ ส านกังานประมาณ 
ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

0.00 0.00 55,900.00 0.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

3. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑไ์ฟฟ้า
และวิทย ุ

เพ่ือจดัช้ือชุดโคมไฟถนนโซล่าเซลล ์
จ านวน 24 ชุดๆ ละ 4,000 บาท 

0.00 0.00 0.00 96,000.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

4. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา อุปกรณ์บริหารแขน-หวัไหล-่หนา้อก 
แบบถ่าง-หุบยกตวั พร้อมติดตั้ง 
(อุปกรณ์ออกก าลงักายกลางแจง้) 
จ านวน 1 ชุด ติดตั้ง ณ บริเวณลาน
หนองตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้นนา เพ่ือให้
ประชาชนไดอ้อกก าลงักาย มีสุขภาพท่ี
แข ็

0.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

5. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์นัง่โยก 
(แบบขาถีบคู่) พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์
ออกก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

6. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์แกว่ง
สะโพก-ทรงตวัคู่ พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์
ออกก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

7. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์โยก
กรรเชียงบกคู่ พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์ออก
ก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

8. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์นวดกด
จุดแผน่หลงั-ขาคู่ พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์
ออกก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

9. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์บิดเอว
แบบยืนและนัง่ 4 ท่ี พร้อมติดตั้ง 
(อุปกรณ์ออกก าลงักายกลางแจง้) 
จ านวน 1 ชุด ติดตั้ง ณ บริเวณลาน
หนองตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

แบบ ผ.03 
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10. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์เอนป่ัน
จกัรยาน พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์ออกก าลงั
กายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด ติดตั้ง ณ 

บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้น
นา 

0.00 0.00 0.00 13,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

11. แผนงาน
บริหารงาน
ทัว่ไป 

ครุภณัฑง์าน
บา้นงานครัว 

เพ่ือจดัหาตูเ้ยน็ ขนาด ๙ คิวบิกฟุต 
จ านวน ๑ หลงั โดยมีคุณลกัษณะตาม
บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กอง
มาตรฐานงบประมาณ ๑ ส านกังาน
ประมาณ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

0.00 0.00 14,700.00 0.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

12. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑไ์ฟฟ้า
และวิทย ุ

เพ่ือด าเนินโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างโซล่าเซลลเ์ซลลถ์นนสายบา้นวงั
โพธ์ิ ม. 2 ? บา้นนา ม. 3 ต.วงัโพธ์ิ 
จ านวน 6 ชุดๆ ละ 33,000 บาท 

ติดตั้งบริเวณสระวดับา้นวงัโพธ์ิ ม. 2 1 

จุด, บริเวณสะพานขา้มล าห้วย 

0.00 0.00 198,000.00 0.00 0.00 กองช่าง 

- 

 

 
 
 

****************************** 
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ยุทธศาสตร์ 

ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ดา้นการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิ
บาล 

7. โครงการอบรมให้
ความรู้ดา้นกฎหมาย 

10,000.00 432.00 432.00 9,568.00 

2. ดา้นการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิ
บาล 

8. โครงการส่งเสริมการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบติังานของ
บุคคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวงัโพธ์ิ 

10,000.00 9,996.00 9,996.00 4.00 

3. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. โครงการวนัอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) 

10,000.00 6,900.00 6,900.00 3,100.00 

4. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวนั) 

175,600.00 175,600.00 175,600.00 0.00 

5. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจดัการเรียน
การสอน) 

72,000.00 60,800.00 60,800.00 11,200.00 

6. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4. โครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนงัสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน ค่า
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

25,990.00 16,950.00 16,950.00 9,040.00 

7. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. อุดหนุนโครงการ
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวนั) โรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (สพฐ.) 
(โรงเรียนบา้นวงัโพธ์ิ) 

180,000.00 178,380.00 178,380.00 1,620.00 

8. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. อุดหนุนโครงการ
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวนั) โรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (สพฐ.) 
(โรงเรียนบา้นนาคุรุราษฎร์
วฒันา) 

288,000.00 250,000.00 250,000.00 38,000.00 

 
 
 
 

  สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)   
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. อุดหนุนโครงการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวนั) โรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(สพฐ.) (โรงเรียนบา้นโนน
ทองหลาง) 

324,000.00 282,000.00 282,000.00 42,000.00 

10. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 1 บา้นห้วยชงโค 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

11. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 2 บา้นวงัโพธ์ิ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

12. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 3 บา้นนา 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

13. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 4 บา้นโนนทองหลาง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

14. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

5. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 5 บา้นวงัแร่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

15. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

6. อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่
ท่ี 6 บา้นสระแดงพฒันา 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

16. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. โครงการส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

17. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 60,000.00 37,000.00 37,000.00 23,000.00 

18. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 3,881,575.00 3,854,200.00 3,854,200.00 27,375.00 

19. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

เบ้ียยงัชีพความพิการ 950,000.00 832,800.00 832,800.00 117,200.00 

20. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

2. เงินสมทบกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนต าบลวงัโพธ์ิ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

21. ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 

1. เงินสมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

22. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

5. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็สายบา้นนาง
อรวรรณ ปักเขตานงั ถึง บา้น
นายวิชิต กวา้งนอก หมู่ท่ี 6 บา้น
สระแดงพฒันา 

496,000.00 495,000.00 495,000.00 1,000.00 

23. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

1. อุดหนุนโครงการขยายเขต
ไฟฟ้าจากบริเวณหนา้โรงฆ่าสตัว ์
หมู่ท่ี 5 ไปยงัโครงการติดตั้ง
ระบบประปาน ้าดิบแบบหอถงั
สูง (ถงัเชมเปญ) จุดบริเวณสระ
สาธารณะ หมู่ท่ี 5 บา้นวงัแร่ 

286,525.00 286,524.60 286,524.60 0.40 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

4. โครงการวางทอ่
คอนกรีตเสริมเหลก็ จาก
นานายเส็ง ว  าสนัเทียะ ถึง
คลองระเริง หมู่ท่ี 3 บา้น
นา 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

25. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

1. โครงการก่อสร้างลาน
อเนกประสงคค์อนกรีต
เสริมเหลก็ บริเวณหนอง
ตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้นนา 

274,000.00 272,900.00 272,900.00 1,100.00 

26. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็สาย
จากสายส่ีแยกบา้นนางแสง
เดือน โพธ์ินอก ถึง นานาง
แสงเดือน โพธ์ินอก หมู่ท่ี 
4 บา้นโนนทองหลาง 

499,000.00 498,000.00 498,000.00 1,000.00 

27. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการขดุลอกสระ
ประปา บา้นห้วยชงโค หมู่
ท่ี 1 

481,000.00 479,900.00 479,900.00 1,100.00 

28. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน
ท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติ
บุคคล หรือบุคคลภายนอก 
เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงส่ิงก่อสร้าง 

200,000.00 107,480.00 107,480.00 92,520.00 

29. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

6. โครงการติดตั้งระบบ
ประปาน ้าดิบแบบหอถงัสูง 
(ถงัเชมเปญ) จุดบริเวณ
สระสาธารณะ หมู่ท่ี 5 

บา้นวงัแร่ 

485,700.00 485,700.00 0.00 0.00 

30. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ต่อจาก
คอนกรีตเสริมเหลก็เดิมจุด
บริเวณบา้นนายณฐัพชัร์ 
โพธ์ิธีรภทัร ถึง นานางก
มลพร โพธ์ินอก หมู่ท่ี 3 

บา้นนา ต าบลวงัโพธ์ิ (สาย
สระระเริง) 

443,000.00 358,000.00 358,000.00 85,000.00 

31. ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็สายต่อ
จากถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็เดิมจุดบริเวณนานาง
สมบูรณ์ อดิเทพ ไปถึง
บริเวณนานายชูชาติ เคร่ือง
กลาง หมู่ท่ี 2 บา้นวงัโพธ์ิ 
ต าบลวงัโพธ์ิ (สายไปบา้น
ตอนตะหนิน ต าบลโคก
กระเบ้ือง) 

475,000.00 397,000.00 397,000.00 78,000.00 

32. ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 1. โครงการรณรงคแ์ละ
ส่งเสริมการคดัแยกขยะท่ี
ตน้ทาง 

30,000.00 11,274.00 11,274.00 18,726.00 

33. ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 1. โครงการปลูกหญา้
แฝก 

10,000.00 432.00 432.00 9,568.00 

34. ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 2. โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ สมเดจ็พระนาง
เจา้สิริกิต์ิ พระบรมราช
ชนนีนาถ พระบรมราช

20,000.00 16,857.00 16,857.00 3,143.00 
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ชนนีพนัปีหลวง 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ดา้นการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลกัธรรมมาภิบาล 2 20,000.00 2 20,000.00 2 10,428.00 2 10,428.00 

2.ดา้นลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคมและพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน 19 6,530,600.00 19 6,207,165.00 19 5,934,630.00 19 5,934,630.00 

3.ดา้นการพฒันาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 13 5,659,125.00 12 3,841,125.00 10 3,580,504.60 8 2,894,804.60 

4.ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 3 60,000.00 3 60,000.00 3 28,563.00 3 28,563.00 

รวม 37 12,269,725.00 36 10,128,290.00 34 9,554,125.60 32 8,868,425.60 
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                      บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 

อบต.วังโพธ์ิ บ้านเหล่ือม จ.นครราชสีมา 

ที ่ แผนงาน ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและเวลาที่ผ่านมา 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

ประเภท
โครงการ 

2561 2562 2563 2564 2565 
 

1. แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพ่ือจดัรถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาด ๖ ตนั ๖ 
ลอ้ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ่ากว่า 
๖,๐๐๐ ซีซี หรือก าลงัเคร่ืองยนตสู์งสุด
ไม่ต ่ากว่า ๑๗๐ กิโลวตัต ์แบบบรรทุกน ้า 
จ านวน ๒ คนั โดยมีคุณลกัษณะตาม
บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ก 

0.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

2. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพ่ือจดัหาเคร่ืองพ่นหมอกควนั จ านวน ๑ 
เคร่ือง โดยมีคุณลกัษณะตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภณัฑ ์กองมาตรฐาน
งบประมาณ ๑ ส านกังานประมาณ 
ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

0.00 0.00 55,900.00 0.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

3. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑไ์ฟฟ้า
และวิทย ุ

เพ่ือจดัช้ือชุดโคมไฟถนนโซล่าเซลล ์
จ านวน 24 ชุดๆ ละ 4,000 บาท 

0.00 0.00 0.00 96,000.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

4. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา อุปกรณ์บริหารแขน-หวัไหล-่หนา้อก 
แบบถ่าง-หุบยกตวั พร้อมติดตั้ง 
(อุปกรณ์ออกก าลงักายกลางแจง้) 
จ านวน 1 ชุด ติดตั้ง ณ บริเวณลาน
หนองตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้นนา เพ่ือให้
ประชาชนไดอ้อกก าลงักาย มีสุขภาพท่ี
แข ็

0.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

5. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์นัง่โยก 
(แบบขาถีบคู่) พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์
ออกก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

6. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์แกว่ง
สะโพก-ทรงตวัคู่ พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์
ออกก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

7. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์โยก
กรรเชียงบกคู่ พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์ออก
ก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

8. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์นวดกด
จุดแผน่หลงั-ขาคู่ พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์
ออกก าลงักายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด 
ติดตั้ง ณ บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 
3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

9. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์บิดเอว
แบบยืนและนัง่ 4 ท่ี พร้อมติดตั้ง 
(อุปกรณ์ออกก าลงักายกลางแจง้) 
จ านวน 1 ชุด ติดตั้ง ณ บริเวณลาน
หนองตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้นนา 

0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

แบบ ผ.03 



~ ๘๘ ~ 
 

                             

10. แผนงาน
สาธารณสุข 

ครุภณัฑกี์ฬา - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออุปกรณ์เอนป่ัน
จกัรยาน พร้อมติดตั้ง (อุปกรณ์ออกก าลงั
กายกลางแจง้) จ านวน 1 ชุด ติดตั้ง ณ 

บริเวณลานหนองตะกรุด หมู่ท่ี 3 บา้น
นา 

0.00 0.00 0.00 13,500.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

11. แผนงาน
บริหารงาน
ทัว่ไป 

ครุภณัฑง์าน
บา้นงานครัว 

เพ่ือจดัหาตูเ้ยน็ ขนาด ๙ คิวบิกฟุต 
จ านวน ๑ หลงั โดยมีคุณลกัษณะตาม
บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กอง
มาตรฐานงบประมาณ ๑ ส านกังาน
ประมาณ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

0.00 0.00 14,700.00 0.00 0.00 ส านกัปลดั 
อบต. 

- 

12. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ครุภณัฑไ์ฟฟ้า
และวิทย ุ

เพ่ือด าเนินโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างโซล่าเซลลเ์ซลลถ์นนสายบา้นวงั
โพธ์ิ ม. 2 ? บา้นนา ม. 3 ต.วงัโพธ์ิ 
จ านวน 6 ชุดๆ ละ 33,000 บาท 

ติดตั้งบริเวณสระวดับา้นวงัโพธ์ิ ม. 2 1 

จุด, บริเวณสะพานขา้มล าห้วย 

0.00 0.00 198,000.00 0.00 0.00 กองช่าง 

- 

 

 
 
 

****************************** 



~ ๘๐ ~ 
 

 
 
 
 
 
 

จากที่คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  พบปัญหาและมีข้อเสนอแนะดังนี้  

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 การท างานของแต่ละงานแต่ละกอง เช่น กองคลัง งานจัดเก็บค่าน้ าประปา งานจัดเก็บภาษี ต่างๆ  ฯ               
งานกองช่าง เช่นการขออนุญาตสร้างบ้าน การขออนุญาตใช้น้ าประปา ฯ งานส านักปลัด เช่น การขอมีถังขยะ     
งานขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กแรกเกิด ฯ  ไม่มีการให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการประเมินความพึงพอใจ
ทันทีหลังใช้บริการ เพ่ือที่จะได้น าคะแนนหรือข้อเสนอแนะจากประชาชนมาพัฒนาปรับปรุงตามขั้นตอนต่อไป  
  

 
  ข้อเสนอแนะ 

 
 เห็นควร มีระบบการให้คะแนน หรือแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการ ให้
คะแนนหรือประเมินทันทีหลังรับบริการแล้ว และน าคะแนนข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ ผู้บริหาร เพื่อทราบและ
แก้ไขต่อไป 
 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 




