


 
 

 
 
 
 

“ ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม 
น าการศึกษา  พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 
 

 
 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคม 
 เป้าประสงค์   ๑.  การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ 

มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
      ๒.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ  

สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
 ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และ 
สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 

๒. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัย และอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข 

 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
2.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และ 

งานสวัสดิการสังคม   

 3.  ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  
4.  ปูองกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕.  การปูองกัน และรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบรรเทาสาธารณภัย  
๗.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
๘.  การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความ
สามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านสาธารณสุข
กีฬา และนันทนาการ   
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน  
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
สมานฉันท์แก่สังคม และสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาล 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านสังคม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงาน 

 

วิสัยทัศน์ 
 

กลยุทธ์ 
 



                                           
                            

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์    

  ๑.  การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้  
        เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๒.  การท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 ค่าเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. ประชาชนมีแหล่งการเรียนรู้ และองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา เพื่อประโยชน์ 

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 

 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
๑. พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา  
และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือ
การศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐  และการเป็น 
เมืองอัจฉริยะ 
๒. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี  
พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และ 
ศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริม สนับสนนุการเผยแพร่ และการปฏิบัติ 
ด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 
ต่อการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  
ปลูกฝังจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค์      

-  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว      
   และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ค่าเป้าหมาย 
๑.  ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 2.  การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวในจังหวัด ให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ 

รายได้ใหก้ับประชาชน 
 

 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
๑. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ   
๒. บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และ
การปูองกันน้ าท่วม และน้ าเสีย 
๓. การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
๕. พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
๖. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนแหล่งน้ า คูคลอง ที่ได้รับการขุดลอก หรือ
บ ารุงรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์    

 ๑. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน   
      รวมทั้งส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
 ๒. การขนส่งสินค้าและผลิตผลต่าง ๆ ในพื้นที่ มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๒. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. ประชาชนมีเส้นทางการขนส่งสินค้าท่ีได้มาตรฐาน รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้
ประชาชน 
๒. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็นเมือง
แห่งอาหาร  ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม 
SME 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน 
และการประหยัดพลังงาน 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค้า  
พัฒนาเส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร  
เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
๖. ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริ 
๗. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ
โครงการตามพระราชด าริ  มาตรการประหยัดพลังงาน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 
ต่อการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
- เส้นทางการขนส่งสินค้าได้มาตรฐาน และสามารถ 
ใช้งานได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 เป้าประสงค์    -  ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริม 

 กระบวนการมีส่วนร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ค่าเป้าหมาย 
๑. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
๒. ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
๒. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. 
สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
๔. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการ
ท างานของบุคลากร 
๕. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ และ
อาคารสถานที่ 
๖. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
๗. สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริม
ความมั่นคงของชาติ  กระบวนการยุติธรรม และ 
การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธ ี
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
- จ านวนผู้ใช้สิทธิเลือกตั้งเพ่ิมขึ้น 
- จ านวน อปท./ ภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
- ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนบุคลากรขององค์กรที่เข้าร่วมการพัฒนาทักษะ 
องค์ความรู้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อ
การด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 เป้าประสงค์   -  การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 

      ต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
 

 ค่าเป้าหมาย 
๑. การให้บริการสาธารณะ สามารถปูองกันและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้

อย่างทันท่วงที 
๒. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน  
ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ า  
ท่าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ า
เสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ี
ได้รับความเสียหาย  
๒. พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
๓. พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา และระบบ
โทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าผังเมือง  
ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ และปูองกัน  
การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
๕. พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง และระบบชลประทาน 
เพ่ือการอุปโภค- บริโภค การเกษตร  และอ่ืน ๆ 
 

- ร้อยละของถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 
ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.วัดแค ที่สามารถ 
ใช้งานได้ 
- ปูายจราจร/เครื่องหมายจราจรตามถนนที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของ อบต.วัดแค  ที่ช ารุดเสียหาย 
ได้รับการปรับปรุง สามารถใช้งานได้ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. หน่วยงานต่าง ๆ 
ขอรับการสนับสนุนในการให้บริการสาธารณะในพ้ืนที่ 
- จ านวนการก่อสร้างก าแพงกันดินในพื้นที่ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านการบริการสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

 
 
 
 
 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของต าบลวัดแค 
             - ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของต าบลวัดแคในภาพรวม 

สรุปเฉพาะประเด็นที่ส าคัญได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (Strengths)  

1. เป็นต าบล ที่มีการคมนาคมและการขนส่งสะดวก  
2. ทรัพยากรดินและน้ าอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตร โดยมีแม่น้ าต้นทุนสายหลักคือแม่น้ าท่าจีน  
3. แหล่งเพาะปลูกข้าว พืชผักและผลไม้ เช่น มะพร้าวน้ าหอม กล้วยน้ าว้า เป็นต้น 
4. แหล่งอารยธรรมที่มีประวัติความเป็นมายาวนาน มีความน่าสนใจศึกษาเรียนรู้ จึงมีความได้เปรียบ 

ด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และเชิงวัฒนธรรม ที่โดดเดน่ 
5. การบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาทางสังคมของชุมชน ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนได้เปน็อย่างด ี
6. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล รวมทั้ง มีภาคีเครือข่ายการด าเนินงานด้านสุขภาพ

เข้มแข็ง เช่น โรงเรียน/ฝุายปกครอง/ส่วนราชการต่าง ๆ/ภาคประชาชน เป็นต้น ให้การ 
สนับสนุนในการด าเนินงานด้านสุขภาพ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม ท าให้เกิดปัญหาด้านการระบายน้ า จึงประสบปัญหาน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณริมแม่น้ าท่าจีน รวมทั้งบางพ้ืนที่ของต าบล 

2. การขยายฟาร์มเลี้ยงสัตว์เป็นไปได้ยากเนื่องจากชุมชนขยายตัวมาก ประกอบกับที่ดินมีราคาแพง             
ข้อกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท.) ที่เป็นอุปสรรค
ต่อการรับรองมาตรฐานฟาร์ม ท าให้เกษตรกรไม่สามารถพัฒนาสู ่มาตรฐานตามที่ภาครัฐก าหนด 

 3. ปริมาณขยะของต าบลมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากการเติบโต ทางด้านเศรษฐกิจ 
ชุมชนเมืองและภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนที่ไม่มีประสิทธภิาพ 
มีขยะตกค้าง การก าจัดขยะให้ถูกหลักสุขาภิบาล ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือ 

4. ขาดฐานข้อมูล (Big Data) ของทุกมิติที่เชื่อมโยงกันและการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
และทันต่อเหตุการณ์ที่ยังไม่มีประสิทธภิาพ 

 
 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ 

SWOT 



                                           
                            

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายของรัฐให้ความส าคัญกับ Food Safety Zoning การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม 

(Zoning) การเป็น Smart Farmer ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหารจัดการน้ า ซึ่งสร้าง 
โอกาสให้สามารถบริหารจัดการพื้นที่เพื่อการเกษตรได้อย่างปลอดภัย และนโยบายการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและตะวันตก CWEC (Central – Western 
Economic Corridor)เพื่อพัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าของภาคกลาง-ตะวันตกในด้าน 
อุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมไฮเทคที่ได้มาตรฐานระดับสากล เชื่อมโยงกับ 
กรุงเทพและพ้ืนที่โดยรอบ และ EEC 

2. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  เพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมลด 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. ภาครัฐมีนโยบายการเพ่ิม ศักยภาพการบริการเชิงรุกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
โดยทีมสหวิชาชีพออกให้บริการผู้ปุวยที่บ้านและชุมชน 

4.  นโยบายการกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล สนับสนุนให้จังหวัดพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และพหุวัฒนธรรม รวมทั้งมิติอื่นๆ เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว
ได้มากขึ้น  

5. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้มีตลาดขนาดใหญ่ สามารถรองรับผลผลิตที่หลากหลายและมี
คุณภาพและเชื่อมโยงด้านการตลาดเพื่อเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตร อาหารและการ
ท่องเที่ยว 

6. กระแสความต้องการของผู้บริโภคให้ความสนใจต่อมาตรฐานสินค้าที่ปลอดภัย และมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ ส่งผลต่อโอกาสการขยายตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  

7.  มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงตลอดห่วงโซ่อุปทานใน
ขบวนการผลิต การบริการและการตลาด เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิม
ให้กับภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9. ความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย สร้างโอกาสการใช้สื่อออนไลน์ 
บริการผ่านระบบออนไลน์ ช่วยลด้นทุนการตลาดและการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้
อย่างกว้างขวาง 

10. โครงการรถไฟทางคู่ของรัฐบาลที่เชื่อมโยงในสถานที่ต่าง ๆ ที่จะท าให้ การขยายตัวของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวเพิ่มสูงข้ึน เพ่ิมโอกาสในการรองรับหรือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามา 

11. จังหวัดนครปฐมเป็นพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก (Central – Western 
Economic Corridor : CWEC) ที่เน้นเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าในด้านอุตสาหกรรมเกษตร เกษตร
อาหารแปรรูป การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูงระดับมาตรฐานสากล 



                                           
                            

อุปสรรค (Treats) 
1. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก ปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) และผลกระทบของการ

เปลี ่ยนแปลงทางภูมิอากาศ (Climate Change) ส่งผลกระทบด้านการเกษตร เช่น ผลผลิต น้อยลง 
ผลผลิตไม่คงที ่ด้านสังคมเกิดโรคระบาด โรคติดต่อ และการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

2. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประชากรไทย ท าให้ขาดสมดุลของประชากรภาคแรงงานและขาด การเตรียม
ความพร้อมในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

3. แนวโน้มแรงงานต่างด้าวที่เพ่ิมสูงขึ้น การด ารงชีวิตคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวส่งผลกระทบต่อ 
ปัญหาขยะ สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข เป็นภาระการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การสาธารณสุขและการใช้
ทรัพยากรต่างๆ  

4. การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของโลกอย่างรวดเร็ว ท าให้ภาคการผลิตและบริการ 

 ไม่สามารถปรับตัวได้อย่างทันเหตุการณ์ 

5. การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจ และเศรษฐกิจโดยรวม  ของ
ประเทศไทย ท าให้เศรษฐกิจหยุดชะงัก เป็นสาเหตุของการเกิดปัญหาอาชญากรรม รวมทั้งการ ด าเนิน
ชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                            

  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้าน ดังนี้ 
 

   

๑.  ด้านสังคม 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓. มีงบประมาณในการด าเนินการ, การจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
๔. การประสานงาน ประสานความร่วมมือ กับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยด ี
5. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการบรรเทาสาธารณภัย  
 

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
๓. ยานพาหนะในการปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัยมีสภาพ
ค่อนข้างเก่า ท าให้การใช้งานไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
1.  สาธารณสุข         
     - มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลวดัแค 
     - บุคลากรด้านสาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข  
       ในพื้นที่ 
     - มีเครือข่ายด้านสุขภาพ  ชมรมส่งเสรมิสุขภาพ  
     - ประชาชนให้ความส าคญัด้านสาธารณสุขมากขึ้น 
     - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (การถ่ายโอนภารกิจด้าน
สาธารณสุข (รพ.สต.)) 
 
 
2.  สังคมสงเคราะห ์
     - นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
     - พรบ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม, พรบ.เด็ก,  
       พรบ.ผู้สูงอาย ุ
     - มีการจัดสวัสดิการภายในชุมชน  
 
3.  การกีฬา       
     - รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
     - ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจในการดูแลรักษา    
       สุขภาพโดยการเล่นกีฬามากขึ้น   
     - มีสนามกีฬาสาธารณะ 
 

1.  สาธารณสุข    
     -  โรคติดต่อและ/หรือโรคอุบตัิใหม่ต่าง ๆ ท่ีเกิดการแพร่
ระบาดทั่วโลก เช่น โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 โรคซาร์ 
โรคไขห้วัดนก  โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
     - บุคลากรด้านสาธารณสุข/โรงพยาบาลภาครัฐ ในพ้ืนท่ี
ไม่เพียงพอ 
     - การพัฒนาระบบเครือข่ายขอ้มูล, สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
ด้านสาธารณสุข  
     -  พฤติกรรมการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันที่ก่อให้เกิด 
ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ มากข้ึน 
     -  แนวโน้มของต่างด้าวที่เพ่ิมสูงขึ้น 
๒.  สังคมสงเคราะห ์  
     -  ขาดโอกาสในการเข้าถึงบรกิาร 
     -  ไม่รู้สิทธิของตนเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
     -  ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง/ จ านวนผู้สูงอายุในสังคมทีเ่พิ่มขึ้น 
 
 
๓.  การกีฬา       
     -  การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกไมเ่หมาะสมกับ 
ความต้องการของชุมชน 
     -  ขาดพื้นที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
     -  ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
     -  ขาดผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ในการให้ค าแนะน าอย่างถูกวิธ ี

  
 



                                           
                            

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
4.  ยาเสพติด     
     - รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     - ทุกภาคส่วนให้ความสนใจในการแก้ไขปัญหา 
     - มีแหล่งบ าบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 
     - มีกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีใช้ในชุมชน  
     - มีบุคลากรกระจายอยู่ในพื้นที่ช่วยสอดส่องดูแล  
 

4.  ยาเสพติด    
     -  พฤติกรรมการเรียนรู ้
     -  ขาดการติดตามผูต้ิดยาเสพติดในพื้นที่ 
     -  ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน 
     -  ความเจริญทางวัตถ/ุ ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
 

5.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน      
     - กระแสประชาคมโลก ให้ความส าคญัด้าน 
       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - ในชุมชนมีองค์กรและหน่วยงานท่ีจะดูแลความ  
ปลอดภัย 
     - มีศูนย์ อพปร. ในต าบล ท่ีปฏิบัติงานได้ทันที 
 

5.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน       
     -  เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอและดแูลไม่ทั่วถึง 
     -  ระเบียบวินัย/ การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายฯ  
     -  การเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนของประเทศ ท าให้ 
        เกิดปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     -  ขาดงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 
     -  แนวโน้มของต่างด้าวที่เพ่ิมสูงขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

๒.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๒. องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
๓. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐานทุกระดับ 
๔. องค์กรได้รับการยอมรับ ตลอดจนมีการประสานงาน  
และให้ความร่วมมือจากหน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นอย่างดี 
มาโดยตลอด 
๕. การจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว  
 

๑. ความเช่ียวชาญ 
๒. องค์ความรู้เฉพาะด้าน 
 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
๒. มีสถาบันการศึกษา แหล่งการศึกษาที่หลากหลายใน 
ทุกระดับ  
๓. อยู่ในเขตปริมณฑล – การคมนาคมสะดวก 
๔. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี ๑๒ ปี 
๕. รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายในยุค New Normal 
๖. เป็นศูนย์กลางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ประวัติศาสตร์ 
๗. เป็นศูนย์กลางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมสมัยทวาราวดี 
8. มีหน่วยงานส่งเสริมด้านวัฒนธรรมประจ าจังหวัด 
 

๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 
๒. บุคลากรครูผู้สอนในสถานศึกษาไม่เพียงพอ และส่วนใหญ่
สอนไม่ตรงสาขาวิชาชีพ 
๓. โรงเรียนประถม – มัธยม ยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และวัสดุทางการศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางด้านการศึกษา 
๕. ค่านิยมและวัฒนธรรมของชาวต่างชาติเข้ามามีบทบาทต่อ
สังคมไทยมากขึ้น 
๖. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มีช่ือเสียง 
๗. ข้อจ ากัดการศึกษาของคนในสังคม ท าให้วิถีการด าเนินชีวิต
ของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป 
๘. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  
๙. สภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน ส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                           
                            

๓.  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓. การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๔. การประสานงาน/ความร่วมกับกับเครือข่ายสิ่งแวดล้อม 
เป็นไปด้วยดี  
๕. มีกลุ่มเฝ้าระวังรักษาสิ่งแวดล้อมที่เข้มแข็ง  

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 
 ๒. ฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
๒. อยู่ในเขตปริมณฑล การคมนาคมสะดวก 
๓. เป็นพื้นที่ราบลุ่ม  และมีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน และ 
มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ์
๔. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  แหล่งท่องเที่ยวทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประวตัิศาสตร์ที่ส าคัญ และน่าสนใจหลายแห่ง  
5. การจัดท าผังเมืองรวมมีการก าหนดพื้นที่สีเขียว 
6. แนวโน้มการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึ้น  
 

๑. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมใช้งบประมาณจ านวนมาก 
๒. นักท่องเที่ยวขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓. แม่น้ าล าคลองมีวัชพืช และเน่าเสียบ่อยครั้ง 
๔. ประชาชน  ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และผู้เลี้ยงสัตว ์
ขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
๕. การบังคับใช้กฎหมาย  มาตรการในการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมไม่
เข้มงวด  จริงจัง 
๖. แม่น้ าท่าจีนไหลผ่านหลายจังหวัด ท าให้การควบคุมดูแล 
ท าได้ยาก 
๗. การพัฒนาต้องอาศัยระยะเวลา และการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง  จึงจะเห็นผลเป็นรูปธรรม  
๘. ขาดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
ครบวงจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

๔.  ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒. การจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
๓. องค์กรมีความสามารถประสานการด าเนินงานและให้ความร่วมมือ
จากหน่วยงานภาคราชการที่เกี่ยวข้อง/ภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี
  
 

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน 
ด้านเศรษฐกจิ 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเศรษฐกิจชุมชน 
และการพัฒนาอาชีพด้านต่าง ๆ 
๓. ขาดฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัด  
๔. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
๑. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ (นโยบายครัวไทย 
สู่ครัวโลก) 
๒. การเกษตรกรรมเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัด 
๓. สินค้าภาคเกษตรกรรมของจังหวัดมีชื่อเสียง และมีพืชเศรษฐกิจและ
การปศุสัตว์ท่ีส าคัญของจังหวัด  เช่น  ข้าว อ้อย มะพร้าว ส้มโอ กล้วยไม้  
สุกร เป็ด ไก่  เป็นต้น 
๔. พื้นที่อุดมสมบูรณ์  มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน เหมาะแก่ 
การท าการเกษตร และอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
๕. อยู่ในเขตปริมณฑล  การคมนาคมขนส่งสะดวก 
๖. มีแหล่งวัตถุดิบ ผลผลิตจ าหน่ายได้ตลอดป ี
๗. มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
๘.  มสีินค้า OTOP    
๙. กระแสความต้องการบริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
เนื่องจากคนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับสุขภาพที่ดมีากขึ้น  

๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น  
๒. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น   
๓. สภาวะอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
๔. เทคโนโลยีสมัยใหม่มีราคาแพง 
๕. การกีดกันทางการค้า และการแย่งส่วนแบ่งในตลาดการ
ส่งออกสินค้าเกษตรบางชนิด 
๖. ราคาผลิตผลทางการเกษตรต่ า  แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
๗. การใช้สารเคมีในภาคการเกษตร 
๘. ขาดการวางโครงสร้างการบริหารจัดการ และการวางแผน
ด้านการตลาด 
๙. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการ ยังมีน้อย 
๑๐. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร  การมีส่วนร่วมของชุมชน 
เป็นลักษณะต่างคนต่างท า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

 
๕.  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑.  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
๒.  เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓.  การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๔.  การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
๕.  ปฏิบัตติามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
๖.  มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน  ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน 
๗.  เน้นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การประชุม
ประชาคมเพื่อจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  การออกพ้ืนท่ี การรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อมูลปญัหาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

๑.  การประชาสัมพันธด์า้นต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
 ๒.  ขาดบุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ๓.  ระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเป็นจ านวนมาก และ 
มีการปรับเปลีย่นบ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงานยุ่งยากข้ึน 
 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑.  เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
๒.  เป็นจังหวัดปริมณฑล ท าใหส้ามารถรับรู้ข่าวสารได ้
อย่างรวดเร็ว  
๓.  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสมัยใหม ่
 

๑.  ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาคราชการ   
ส่งผลใหไ้มไ่ด้รบัความร่วมมือเท่าที่ควร 
๒. ประชาชนยังไม่มคีวามเข้าใจด้านการมีส่วนร่วมทาง 
การเมืองเท่าที่ควร 
๓. ประชาชนในท้องถิ่นไม่ให้ความสนใจการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 
๔. การเปลีย่นแปลงสถานการณ์ทางการเมืองระดับประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

 
 
๖.  ด้านการบริการสาธารณะ 
 
 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ่อน (Weakness:W) 
๑. ผู้บริหารมีนโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้ 
มาตรฐานอยา่งเพียงพอ และทั่วถึง 
๒. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๓. สามารถด าเนนิการพัฒนาได้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 
๔. การจัดสรรงบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๕. มีบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๖.  การด าเนินการ มีผลงานชัดเจน และเป็นรูปธรรม สามารถ 
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
๗. การประสานงาน/ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป็นไปด้วยดี 

๑. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
๒. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
ไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน 

 
 

 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
๑. นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคม  ระบบ 
โลจิสติกส์ อาทิ โครงการก่อสร้างรถไฟความเร็วสูง รถไฟรางคู ่
ฯลฯ 
๒. จังหวัดนครปฐมอยู่ในเขตปริมณฑล  มีโครงข่ายถนนทาง 
หลวงแผ่นดินสายหลักหลายสาย  
๓. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ทันสมัย 
๔. มีผังเมืองรวมจังหวัด 
 
 

๑.สภาพพื้นที่ค่อนข้างต่ า น้ าท่วมขังได้ง่าย  
๒. การเกิดอุทกภัยในจังหวัด ท าให้สภาพพื้นที่ท้ังถนน สะพาน  
เรือกสวนไร่นา แม่น้ าล าคลองได้รับความเสียหาย 
๓. ถนนในพื้นที่บางสายทางยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  
บางจุดขาดไฟฟ้าส่องสว่าง หรือบางสายทางมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
๔. วินัยการใช้รถใช้ถนนของประชาชน การขับขี่รถด้วยความเร็วสูง 
๕. การบรรทุกน้ าหนักเกินและไมป่ฏิบัติตามกฎหมายจราจร 
๖. การบังคับใช้ผังเมืองไม่มีประสิทธิภาพ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบลวัดแค 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้รวบรวมข้อเสนอ ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ต่อการพัฒนาท้องถิ่นจาก                  
ภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นข้อมูลในการทบทวนแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค                  
โดยได้ด าเนินการตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย และมีความสอดคล้องต่อความต้องการของประชาชน  ศักยภาพการ
พัฒนาของท้องถิ่น และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  ในการนี้  จึงน าข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งผ่านการแสดง
ความคิดเห็น ทั้งจากการประชุม การส ารวจ การลงพ้ืนที่ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ตลอดจนจากการ
น าเสนอโดยผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งจากผู ้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ผู ้น าชุมช น หน่วยงานราชการ                 
กลุ่มอาชีพ รพ.สต. ชมรม ภาคส่วนต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป  มาวิเคราะห์และสรุปปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี ดังนี้ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ

๑. ด้านสังคม 
 

๑. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ เช่น  
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 โรคซาร์ โรคไข้หวัดนก  โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
๒. บุคลากรด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอ 
๓. ปริมาณเตียง และอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
๔. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ,  ผู้สงูอายุถูกทอดทิ้งเพิ่มข้ึน  
๕. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ จากภาครัฐ    
และเอกชน ยังไมท่ั่วถึง 
๖. ปัญหาครอบครัว ชุมชน สังคมไม่เข้มแข็ง 
๗. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
๘. แผนการรองรับการเกิดอุบัติภัยในพื้นที ่
๙. การขยายตัวของประชากรแฝง ท าให้เกิดปัญหาการวา่งงาน  
    แรงงานตา่งดา้ว  อาชญากรรม  โจรกรรม 
๑๐. ประชาชนสว่นใหญ่มักละเว้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ  
    ข้อบังคับ ขาดจิตส านึกสาธารณะ 
๑๑. การแข่งขันรถบนท้องถนนสาธารณะของเยาวชน 
๑๒. เยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร : คุณแม่วัยใส 
๑๓. เด็ก : ขาดการดูแลอย่างมคีุณภาพ (พ่อแม่ต้องท างานเลี้ยงครอบครัว) 
๑๔. เยาวชน เด็กแว้น : ขาดความอ่อนน้อมถ่อมตน ติดสื่อ ไม่รูว้ิธีจัดการ 
กับสื่อ 
๑๕. องค์กร ชุมชน ขาดความรู้ในการบริหารจัดการและการพัฒนา 
องค์กรให้เข้มแข็ง 
๑๖. ขาดการสนับสนนุนักกีฬาอย่างจริงจัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                           
                            

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ

๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยเฉพาะการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทย และ 
    ภาษาตา่งประเทศของคนไทย 
๒. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพยีงพอ 
๓. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาทีม่ี 
    ประสิทธิภาพ 
๔.  สัดส่วนบุคลากรครูต่อนักเรียน มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ ส่งผลให้การจัด

การศึกษาได้ผลไม่ดีเทา่ที่ควร 
๕.  อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติต่อวัยรุ่นสมัยใหม่ 
๖. เด็กและเยาวชน เสพติดสื่อออนไลน์ ติดเกม ไม่ให้ความสนใจด้าน 
การศึกษาเท่าที่ควร 

๓. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว ๑. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒. การปล่อยน้ าเสียลงสู่แมน่้ าล าคลองของประชาชนและผู้ประกอบการ 
๓. ปัญหาผักตบชวา วชัพืช ท าให้เกิดปัญหาการระบายน้ า น้ าเน่าเสีย  
๔. ปัญหาน ้ำท่วม 
๕. การบังคับใช้กฎหมายไม่เข้มงวดจริงจัง 
๖. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าที่ดี 
๗. ขาดการดูแล ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๘. ปัญหามลพิษ มลภาวะ และระบบการป้องกันความปลอดภยัแก่ 
    นักท่องเที่ยวและประชาชนในพื้นที่ 
๙. ขาดการประชาสัมพนัธ์ และการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ  
    ในการพัฒนาด้านการท่องเทีย่ว 
๑๐. ขาดพื้นที่ทิ้งขยะ และสิง่ปฏิกูล 
๑๑. ปัญหาน้ าทว่ม ไม่มีอุปกรณ์เตือนภัย 
๑๒. หมู่บ้าน OTOP ขาดการพฒันาต่อยอดอย่างจริงจัง 
๑๓. ขาดการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รับรู้ เพื่อเชื่อมต่อนโยบายส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเมืองรอง 
๑๔. ขาดการส่งเสริมเส้นทางจักรยานเชื่อมพื้นทีท่่องเที่ยวของหมู่บ้าน และ
หมู่บ้านท่องเที่ยวอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           
                            

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหต ุ
๔. ด้านเศรษฐกิจ ๑. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพที่สูงขึน้ 

๒. การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. ต้นทุนการผลิตสูง แตผ่ลผลติทางการเกษตรราคาตกต่ า ท าให้รายได้ไม่ 
    เพียงพอกับรายจ่าย 
4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร เป็นลักษณะตา่งคนตา่งท า และ 
    ขาดการสืบทอดองค์ความรู ้
5. ขาดเคร่ืองมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6. ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภยัธรรมชาติ เช่น  น้ าท่วม, ภัยแล้ง เป็นตน้ 
7. เส้นทางการขนส่งสนิค้าช ารดุ เสียหาย ท าให้การขนส่งล่าชา้ สิ้นเปลือง 
    ค่าใช้จ่าย และพลงังานเชื้อเพลิง  

 

๕. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี ๑. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญตอ่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
๒. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการท างานของภาครัฐ และ 
    บทบาทอ านาจหนา้ที่ในการแก้ไขปัญหา 
๓. การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ  การให้บริการประชาชน     
    ยังไม่ทั่วถึง  ขาดการให้บริการเชิงรุก 
4. ภาครัฐขาดการประสานงานและการบูรณาการการท างานรว่มกัน 
    อย่างต่อเนื่อง 
 

๖. ด้านการบริการสาธารณะ ๑. ถนน สะพาน ก าแพงกันดนิ เข่ือน ในบางพืน้ที่มีสภาพช ารุดเสียหาย 
ทรุดโทรม อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
๒. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจาก ไม่มีไหล่ทาง 
3. ระบบการระบายน้ าไม่มปีระสิทธิภาพ เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 
4. ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ และบางสายทางมี 
แสงสว่างไม่เพียงพอต่อการมองเห็นในเวลากลางคนื 
5. ขาดความรู้เกี่ยวกับการใช้ผังเมือง  
6. ประชาชนไม่มีระเบียบวินัย ไม่เคารพกฎหมายในการจราจร เช่น  
    บรรทุกสินค้าเกินน้ าหนักที่ก าหนดในเขตชุมชน  
 

 

 
 



ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
    "ชุมชนน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น าการศึกษา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน" 
   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง          
การพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ด้านสังคม 
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ด้านการบริการสาธารณะ 
ค. การวางแผน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่   ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแคได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการ
ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านสังคม 25 1,235,500.00 25 1,235,500.00 25 1,235,500.00 25 1,505,500.00 25 1,235,500.00 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

57 6,350,700.00 60 6,725,700.00 55 6,200,700.00 55 6,200,700.00 55 6,200,700.00 

ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

6 470,000.00 7 770,000.00 6 470,000.00 6 470,000.00 6 470,000.00 

ด้านเศรษฐกิจ 13 2,130,000.00 12 1,630,000.00 12 1,630,000.00 12 1,630,000.00 12 1,630,000.00 

ด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

8 695,000.00 8 695,000.00 8 695,000.00 8 695,000.00 8 695,000.00 

ด้านการบริการ
สาธารณะ 

16 20,210,200.00 15 19,902,500.00 12 22,040,000.00 9 17,340,000.00 13 22,140,000.00 

รวม 125 31,091,400.00 127 30,958,700.00 118 32,271,200.00 115 27,841,200.00 119 32,371,200.00 

 
 
 
 
 
   



ง. การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 48 โครงการ งบประมาณ 3,945,700 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตั ิ

ด้านสงัคม 12 400,000.00 

ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  20 1,343,500.00 

ด้านสิง่แวดล้อมและการท่องเที่ยว 2 130,000.00 

ด้านเศรษฐกิจ 4 958,000.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ด ี 6 190,000.00 

ด้านการบริการสาธารณะ 4 924,200.00 

รวม 48 3,945,700.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1.  

ด้าน
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการก้าจัดวัชพืชตามแม่น้า้ล้า
คลองสาขาต่างๆ 

100,000.00 

ส้านัก/กองช่าง, 
ส้านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้น้้าในล้าคลองมีความ
สะอาด ประชาชนสามารถใช้
น้้าที่ล้าคลองในการอุปโภค 
และใช้เพื่อการเกษตรได้สะดวก 
และท้าให้ภูมิทัศน ์ล้าคลองมี
ความสวยงาม  

ล้าคลอง หมู่ที่ 4 ต้าบล
วัดแค 

2.  

ด้าน
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการรณรงค์และส่งเสริมการ
คัดแยกขยะที่ต้นทาง 

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนก้าจัด
ขยะอย่างถูกวิธ ี

หมู่ที่ ๓, ๔ ต้าบลวัดแค 

3.  ด้านสังคม 
โครงการพระราชด้าริเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

40,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม/สร้างเสริมสุขภาพ
ให้แก่ประชาชนตา้บลวัดแค 

หมู่ที่ ๓ และ หมู่ที ่๔ 
ต้าบลวัดแค 

4.  ด้านสังคม 
โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

50,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่ต้าบลวัดแค 
โดยจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ จัดซื้อ
น้้ายาฉีดพ่นกา้จัดยุง 
ทรายอะเบท เป็นต้น 
 

หมู่ที่ ๓ - ๔ ต้าบลวัด
แค 



5.  ด้านสังคม 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระ
น้องนางเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนเป็น
โรคพิษสุนัขบ้า 

หมู่ที่ ๓ - ๔ ต้าบลวัด
แค 

6.  ด้านสังคม 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5  

10,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5  

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

7.  ด้านสังคม 
โครงการป้องกันและระงับโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19) 

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19)  

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

8.  ด้านสังคม 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมต้าบลวัดแค 

20,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเสริมสร้างให้รู้จักคุณธรรม 
จริยธรรมให้คนในชุมชน 

ประชาชน ต้าบลวัดแค 

9.  ด้านสังคม 
โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานของกลุ่มสตรีต้าบลวัดแค 

50,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม
เสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ให้
กลุ่มสตรีต้าบลวัดแค 

กลุ่มสตรีต้าบลวัดแค 

10.  ด้านสังคม 
โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานของกลุ่มผู้สูงอายุต้าบลวัด
แค 

50,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม
เสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ให้
กลุ่มผู้สูงอายุต้าบลวัดแค 

กลุ่มผู้สูงอายุต้าบลวัด
แค 

11.  ด้านสังคม 
โครงการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในต้าบลวัดแค 

50,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตา่งๆที่อาจเกิดขึ้นใน
พื้นที่ต้าบลวัดแค 

ประชาชนต้าบลวัดแค  

12.  ด้านสังคม 
โครงการส่งเสริมโอกาสคนพิการ
ให้ได้เรียนรู้และรับสิทธิอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

10,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 
ต้าบลวัดแค  

ผู้พิการ ต้าบลวัดแค 

13.  ด้านสังคม 
โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น
ให้กับประชาชนตา้บลวัดแค 

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 
 

เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 
เพิ่มรายได้  

ประชาชน ต้าบลวัดแค 



14.  ด้านสังคม โครงการอบต.วัดแคสัญจร 30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วม 

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

15.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 60,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

เด็กในเขตพื้นที่ ต้าบล
วัดแค 

16.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในเขตพื้นที่ต้าบล.วัดแค 

300,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่นักเรียน 

เด็กนักเรียน รร.
วัดสัมปทวน 

17.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) ศพด.วัดแค 

308,700.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่เด็กเล็ก 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต้าบลวัดแค 

18.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (การจัดการ
เรียนการสอน) 

102,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาเด็กเล็กให้เกิด
ศักยภาพในการเรียน 

เด็กเล็กศพด.ต้าบลวัด
แค 

19.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (การจัดการ
ศึกษาส้าหรับ ศพด.) 

67,800.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาเด็กเล็กให้เกิด
ศักยภาพในการเรียน 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต้าบลวัดแค 

20.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้สุขภาพของเด็กนักเรียน 
ต้าบลวัดแคแข็งแรง  

เด็กนักเรียน ต้าบลวัด
แค 

21.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการฝึกอบรมต่อต้านยาเสพ
ติด ต้าบลวัดแค 

10,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจถึง
โทษของยาเสพติด 

โรงเรียนในเขตพื้นที่
ต้าบลวัดแค 

22.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการอบรมผู้ปกครอง ศพด.
อบต.วัดแคและปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 

5,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 
 
 

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันระหว่างศพด. ผู้ปกครอง 
และเด็ก 

นักเรียนศพด.อบต.วัด
แคและผู้ปกครอง 



23.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการจ้างเหมาปรับปรุงอาคาร 
ศพด.วัดแค 

80,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเหมาปรับปรุงอาคาร ศพด. อาคาร ศพด. 

24.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
อนุรักษ์ ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

20,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีภูม ิปัญญา
ท้องถิ่นไว้ให้รุ่นลูกหลานได้
เรียนรู ้

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

25.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร มหาภูมพิลอดุลยเดช  

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกยีรติ
และแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

26.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกยีรติ
และแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

27.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกล้าเจา้อยูห่ัว 

50,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดี และ
เทิดทูนเกียรติรัชกาลที่ 10 

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

28.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดี และ
เทิดทูนเกียรติ 

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

29.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการจัดงานพิธีวันสา้คัญทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม ต่างๆ  

40,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีของท้องถิ่น 

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

30.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการวันสงกรานต์ วันกตัญญู 
วันครอบครัวและวันผู้สูงอาย ุ

60,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีของท้องถิ่น 

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

31.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

60,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 
 

สนับสนุนให้ประชาชนต้าบลวัด
แค ได้ส่งเสริม สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย
และประเพณีของท้องถิ่น 

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 



32.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการจัดงานเกี่ยวกับงานรัฐพิธี
ต่างๆ 

20,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจ
และจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

33.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการเดินทางปลอดภัย สวม
หมวกนิรภยัระหว่างขับขี่
รถจักรยานยนต ์

10,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้ปกครองมีความรู้ ความเขา้ใจ
ถึงประโยชน์ของการสวมหมวก
นิรภัยระหว่างการขบัขี่
รถจักรยานยนต์และเพือ่
ป้องกันและลดจ้านวนการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน 

เด็กนักเรียนในสังกัด 
ศพด.วัดแค และ
ผู้ปกครอง 

34.  

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

โครงการป้องกันเด็กจมน้้าเด็ก
ปฐมวัยของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต้าบลวัดแค
และเด็กในต้าบลวัดแค 

30,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน และเด็กใน
ต้าบล รู้วธิีช่วยเหลือ คน จมน้้า
อย่างถูกวิธ ีและปลอดภยั 

ครู / ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล
เด็ก/เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
ในต้าบลวัดแค 

35.  ด้านเศรษฐกิจ 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพยีง
ตามแนวพระราชด้าริฯ 

50,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ใน
การประกอบอาชพี และมีการ
พัฒนาความรู ้

ประชาชนภายในต้าบล
วัดแค 

36.  ด้านเศรษฐกิจ โครงการปลูกต้นไม้ ต้าบลวัดแค 10,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เกิดความสวยงามและมี
สภาพแวดล้อมที่ด ี

ภายในต้าบลวัดแค 

37.  ด้านเศรษฐกิจ 
โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปา
ภายในต้าบลวัดแค 

398,000.00 

ส้านัก/กองช่าง, 
ส้านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้้าประปาใช้
อย่างเพียงพอ 

ภายในต้าบลวัดแค 

38.  ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน จากสามแยกเข้าซอย
เลียบคลองสถานีรถไฟถึงบริเวณ
สุดเขตต้าบลวัดแค หมู่ 3 ต้าบล
วัดแค อ้าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม 

500,000.00 

ส้านัก/กองช่าง, 
ส้านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนมีน้้าประปาใช้ทุก
ครัวเรือนอย่างเพียงพอต่อ
ความต้องการ 

วางท่อ PE ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 90 มม. 
ยาว 600 เมตร 
รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบ
แปลนที่ก้าหนด 

39.  
ด้านการ
บริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานของ ผู้บริหาร สมาชกิสภา 
พนักงาน ลูกจ้างและผู้น้าชุมชน 
ต้าบลวัดแค 

100,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เสริมสร้าง ประสบการณ์และ
เพิ่มประสิทธิภาพ ดา้นการ
ท้างานให้แก่บุคลากร 

คณะผู้บริหารสมาชิก
สภา พนกังาน ลกูจ้าง 
และผู้น้าชุมชน ต้าบล
วัดแค 

40.  
ด้านการ
บริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต้าบล และพนักงาน
จ้าง อบต.วัดแค 

15,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเสริมสร้างให้รู้จักคุณธรรม 
จริยธรม และเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการท้างาน 

พนักงาน ลูกจ้าง อบต.
วัดแค 



41.  
ด้านการ
บริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการส่งเสริมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต้าบลวัดแค 

10,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

บุคลากรใน อบต.วัดแค 

42.  
ด้านการ
บริหารจัดการ
ที่ด ี

อุดหนุนตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ้าเภอ (สถานที่
กลาง) 

10,000.00 

ส้านักปลัด อบจ., 
ส้านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส้านักงานปลัด 
อบต. 

เป็นศูนย์ประสานงานเพื่อ
ป้องกันและบรรเทาธารณภัย 
และเป็นศูนย์ประสานงาน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นๆที่
เกี่ยวขอ้ง 

ประชาชนต้าบลวัดแค
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น/หน่วยงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

43.  
ด้านการ
บริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได ้

5,000.00 ส้านัก/กองคลัง 
เพื่อบริการประชาชนและ
จัดเก็บภาษีมีประสิทธภิาพ 

ประชาชนที่มีที่ดิน/ 
กิจการทีอ่ยู่ในเขต
ต้าบลวัดแค 

44.  
ด้านการ
บริหารจัดการ
ที่ด ี

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000.00 ส้านัก/กองคลัง 

เพื่อบริการประชาชนและ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้ถกูต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
ให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

45.  
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุงระบบสูบน้้าเสีย 
ซอยมาลัย หมู่ที่ 3 ต้าบลวัดแค 

0.00 

ส้านัก/กองช่าง, 
ส้านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไนปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ปอ้งกันน้้าทว่ม 

ปรับปรุงระบบสูบน้้า 1 
แห่ง 

46.  
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลง
ลูกรังบริเวณสุวรรณ ช่วงบ้านผู้
พันประดิษฐ์ ถึง กา้แพงโรงงาน
ประกอบเฟอร์นิเจอร์ หมู่ที่ 4 
ต้าบลวัดแค อา้เภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

126,200.00 

ส้านัก/กองช่าง, 
ส้านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การคมนาคมสะดวก 

ถนนดินพร้อมลูกรัง
กว้าง6.00 เมตร ยาว 
50.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบ
แปลนที่ก้าหนด) 

47.  
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการลอกท่อระบายน้้าหมู่ที่3 
และ หมู่ที ่4 ต้าบลวัดแค อา้เภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

498,000.00 

ส้านัก/กองช่าง, 
ส้านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อเพิ่มประสิทธ ิภาพในการ
ระบายน้า้  

ลอกท่อระบายน้้า
ภายในซอยสุวรรณ 
ซอยมาลัย และซอย
สมใจ ระยะทาง 3,000 
เมตร 

48.  
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการติดตั้งเสาไฟพร้อมแผง
โซลาเซลล์บริเวณทางเข้าซอย
เลียบคลองสัมปทวนถึงแยกคลอง
ไผ่นกแขวก หมู่ที่ 4 ต้าบลวัดแค 
อ้าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

300,000.00 

ส้านัก/กองช่าง, 
ส้านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีแสงสวา่งที่
เพียงพอและเพื่อความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

ติดต้ังเสาไฟพร้อมแผง
โซลาเซลล์บริเวณ
ทางเข้าซอยเลียบคลอง
สัมปทวนถึงแยกคลอง
ไผ่นกแขวก หมู่ที่ 4 
จ้านวน 10 ต้น 

 
จ.การใช้จ่ายงบประมาณ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 6 โครงการ จ านวนเงิน 768,700 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 6 โครงการ จ านวนเงิน 298,040 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านสังคม 1 432.00 1 432.00 

ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  5 297,608.00 5 297,608.00 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
    

ด้านเศรษฐกิจ 
    

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    

ด้านการบริการสาธารณะ 
    

รวม 6 298,040.00 6 298,040.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.วัดแค ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  ด้านสังคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 432.00 432.00 49,568.00 

2.  
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

60,000.00 44,747.00 44,747.00 15,253.00 

3.  
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหาร
กลางวัน) 
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในพ้ืนท่ี
ต้าบลวัดแค 

300,000.00 178,608.00 178,608.00 121,392.00 

4.  
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหาร
กลางวัน) 

308,700.00 72,903.00 72,903.00 235,797.00 



5.  
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการวันคล้าย
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุย
เดช 

30,000.00 350.00 350.00 29,650.00 

6.  
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

โครงการจดังาน
เกี่ยวกับงานรัฐ
พิธีต่างๆ 

20,000.00 1,000.00 1,000.00 19,000.00 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านสังคม 25 1,235,500.00 12 400,000.00 1 432.00 1 432.00 

2.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  57 6,350,700.00 20 1,343,500.00 5 297,608.00 5 297,608.00 

3.ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 6 470,000.00 2 130,000.00 
    

4.ด้านเศรษฐกิจ 13 2,130,000.00 4 958,000.00 
    

5.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 8 695,000.00 6 190,000.00 
    

6.ด้านการบริการสาธารณะ 16 20,210,200.00 4 924,200.00 
    

รวม 125 31,091,400.00 48 3,945,700.00 6 298,040.00 6 298,040.00 
 

 
ฉ. ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 2566 (รอบ 6 เดือน) ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุน       
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 











































                             

 
 
 
 

 
 

สรุปรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (11 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
169 โครงการ 

123 700 

8.94 23.40 23.40 
2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 47 3,945,858.00 
๓ สามารถด าเนินการได ้

 
11 829,618.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สรุปรายงานผลความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
 การท้างานของแต่ละงานแต่ละกอง เช่น กองคลัง งานจัดเก็บค่าน้้าประปา งานจัดเก็บภาษีประเภทต่างๆ         
งานกองช่าง เช่น การขออนุญาตสร้างบ้าน การขออนุญาตใช้น้้าประปา ฯ งานส้านักปลัด เช่น การขอถังขยะ     
งานขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กแรกเกิด ฯ  ไม่มีการให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการประเมินความพึงพอใจ
ทันทีหลังใช้บริการ เพ่ือที่จะได้น้าคะแนนหรือข้อเสนอแนะจากประชาชนมาพัฒนาปรับปรุงตามขั้นตอนต่อไป  
  

 
  ข้อเสนอแนะ 

 
 เห็นควร มีระบบการให้คะแนน หรือแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการ ให้
คะแนนหรือประเมินทันทีหลังรับบริการแล้ว และน้าคะแนนข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ ผู้บริหาร เพ่ือทราบและ
แก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ในการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 



บันทึกข้อความ 

                
 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  โทร  0-3490-0466 
ที ่ นฐ ๘๐๖๐๑ / 209       วันที ่ 3   เมษายน  ๒๕66                                                                                                     
เรื่อง รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - 

มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
              

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
 

  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
ได้ก าหนดให้ด าเนินการน าเขา้ข้อมูล แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ซึ่งมีตัวชี้วัดเรื่องการรายงาน 
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระยะเวลา 6 เดือนแรก แต่เนื่องจากครึ่งปี
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้จัดประชุมคณะกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค จึงจัดท าสรุปข้อมูลรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (เดือน
ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดแค และเป็นข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายละเอียดตามเอกสารรายงาน
แนบทา้ยนี้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค ส านักปลัด จึงเห็นควรพิจารณาประกาศรายงานผลการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  โดยประชาชน สามารถชอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลวัดแค ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค หมู่ที่  ๓ ต าบลวัดแค อ าเภอนครชัยศรี         
จังหวัดนครปฐม โทรศัพท์ o ๓๔๔๐ o๔๖๖ / www.watkae.go.th / Facebook : อบต.วัดแค / Line : 
ข่าวสารงาน อบต.วัดแค 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
      (ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน 
    นางสาวกัญชลิการ์  สุขาบูรณ์ 
        ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
    

- ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค            
   - เพ่ือโปรดทราบ 
      

                      (ลงชื่อ).............................................................. 
                                                                        (นายพีรพล    อ่วมเปี่ยม) 

       ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
/- ความเห็น..... 



 
- 2 - 

 
 

- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 
   - เพ่ือโปรดทราบ  
                                                         (ลงชื่อ)...................................................... 
              (นายพีรพล    อ่วมเปี่ยม) 

                         ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

 
- ความเห็น.....ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค  
    - ทราบ 
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
                                                                            (นายสมบุญ  สุขวัฑฒะโก) 
          ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแค 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 


